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�شركة توزيع الكهرباء الم�شاهمة العامة المحدودة
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ح�شرة �شاحب الجلالة الها�شمية 

الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم
 )حفظه الله ورعاه(
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ح�شرة �شاحب ال�شمو الملكي ولي العهد الأمير

حسين بن عبدالله الثاني المعظم
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

    ب�شم الله الرحمن الرحيم

ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين الكرام،،،

يتجدد اللقاء بكم عاماً تل� عام، وهي اأع�ام خير وبركة، �شمتها العطاء الم��ش�ل، والإنجازات الكبيرة المتميزة، التي ما كان لها اأن 

تتحقق ل�ل عظيم ثقتكم، وجل رعايتكم وكبير دعمكم لمجل�س الإدارة، والإدارة التنفيذية وكافة العاملين في ال�شركة.

اأن نرحب بكم اأجمل ترحيب، واأن نعبر لكم عن خال�س احترامنا  وبهذه المنا�شبة، فاإنه لي�شعدني وزملائي اأع�شاء مجل�س الإدارة 

وتقديرنا لعنايتكم واهتمامكم البالغ ب�ش�ؤون ال�شركة وم�شيرة العمل فيها، وحر�شكم على ال�ق�ف على الإنجازات المختلفة التي حققتها. 

وا�شمح�ا لي اأن اأقدم لح�شراتكم التقرير ال�شن�ي الثاني ع�شر، الذي يبرز اأهم هذه الإنجازات وم�شت�يات التط�ر في الأداء، بالإ�شافة 

اإلى البيانات المالية لل�شنة المنتهية في 2010/12/31 والتطلعات الم�شتقبلية.

ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين ،،،

لقد ا�شتطاعت �شركتكم، وبما تمتلك من روؤية وا�شحة، ومنهجيات عمل �شاملة وحديثة لتط�ير العمل والأداء، من تحقيق ع�ائد مالية 

منا�شبة على ا�شتثمارها، حيث بلغت اأرباحها ال�شافية )13.854.948( دينار في عام 2010، ويلاحظ ن�ش�ء زيادة في الأرباح المتحققة 

عن العام الما�شي ووفق ما ت��شحه البيانات المالية.

اأما على �شعيد الإنجازات وم�شت�يات الأداء الأخرى، فقد ا�شتطاعت ال�شركة تنفيذ خططها الإ�شتراتيجية وبرامج عملها التنفيذية بكل 

كفاءة واقتدار، اإذ تمكنت من ال�شتمرار في تقديم �شلعة الطاقة الكهربائية والخدمات المرافقة لها، باأعلى درجات الم�ث�قية وال�شتمرارية 

كما  ال�طني.  الم�شت�ى  على  الم�شتهدفة  والقت�شادية  الجتماعية  التنمية  عملية  في  الم�شاهمين  تجاه  اأهدافها  بتحقيق  التزاماً  والج�دة، 

المتعاقد  العمل  واأوامر  الم�شاريع  العديد من  وتنفيذ  الكهربائي،  للتيار  الم�شتجدة  ال�شتراك  لكافة طلبات  ال�شتجابة  ال�شركة  ا�شتطاعت 

عليها لهذا الغر�س دون ع�ائق، ومن جانب اآخر بذلت ال�شركة جه�داً كبيرة، وحققت اإنجازات طيبة في مجال خف�س الفقد الكهربائي، 

اإذ تراجع الفقد اإلى )10.98%(، مقارنة مع )11.8%( عام 2009. وقد طراأ تح�شن وا�شح في تح�شيل اأثمان الطاقة الكهربائية، مما 

�شاهم في تدعيم و�شع ال�شي�لة النقدية، والحد من تراكم الذمم الم�شتحقة، وبذلك حققت ال�شركة الم�ؤ�شرات الم�شتهدفة �شمن ا�شتراطات 

رخ�شة الت�زيع.

وفي الجانب الإداري، فقد قامت ال�شركة بمراجعة العديد من ال�شيا�شات والإجراءات المتعلقة بالعمل بهدف تح�شين الأداء الم�ؤ�ش�شي 

اأ�شاليب  العديد من  وتط�ير  التنظيمية،  التعليمات  العديد من  واإ�شدار  تعديل  اإلى  ال�شركة  فعمدت  النفقات،  الإنتاجية وخف�س  وزيادة 

واإجراءات العمل المطبقة في مختلف الن�شاطات : الفنية والإدارية والمالية والتجارية، والتعاقد مع اإحدى ال�شركات المتخ�ش�شة للح�ش�ل 

المهنية  وال�شحة  ال�شلامة  اإدارة  نظام  و�شهادة   ،)ISO 14001( البيئة  اإدارة  نظام  و�شهادة   )ISO 9001( الج�دة  �شهادة  على 

)OHSAS 18001(، وعملت على مراجعة التنظيم الإداري المعم�ل به بهدف تط�يره وزيادة كفاءته، للا�شتجابة لمتطلبات العمل 

اإثراء تجربتها الناجحة في تطبيق اللامركزية الإدارية، واعتماد مناطق الت�زيع كمراكز م�ش�ؤولية م�شتقلة،  المختلفة، مع التركيز على 

التنم�ية  التباينات  رغم  رابحة،  مراكز  لت�شبح  جميعها  بها  والنتقال  ومعيقاته،  العمل  �شع�بات  ومعالجة  الأداء،  تح�شين  ت�شتهدف 

القت�شادية والجتماعية، والتي انعك�شت على �شرائح ال�شتهلاك في كل منطقة.

واإيماناً من ال�شركة بنهج الت�شاركية، فقد حر�شت على تاأليف فرق للعمل من مختلف الأطر ال�ظيفية، لتنفيذ العديد من الخطط 

الت�شغيلية كم�شاريع التط�ير في المجالت الفنية، والإدارية، والمالية، والتجارية، والتي بلغت ت�شعة م�شاريع في هذا العام، واأوكلت مهمة 

تنفيذها لهذه الفرق المتخ�ش�شة، والممثلة لكل من �شركة الت�زيع و�شركة كهرباء محافظة اإربد، بغر�س تبادل الخبرات ونقل المعارف، 

وبغية ترجمة النتائج التي يتم الت��شل اإليها، في تح�شين ال�شيا�شات المتبعة، واإعداد منهجيات وبرامج العمل المختلفة، بعد اإقرارها ح�شب 

الأ�ش�ل.
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ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين ،،،

ت�ؤمن ال�شركة اإيماناً را�شخاً باأن الراأ�شمال الب�شري في ال�شركة ه� عمادها الأ�شا�شي للعمل والإنتاجية، واأن العاملين فيها ي�شطلع�ن 

بمهام وم�ش�ؤوليات تت�شم بالح�شا�شية وال�شع�بة، نظراً لخ�ش��شية و�شم�لية الن�شاط الذي يعمل�ن فيه، وان�شجاماً مع هذا التقدير العالي 

الأهمية ودور الم�ارد الب�شرية، فقد �شاعفت ال�شركة فر�س التدريب المحلي والخارجي وفق منهجية التدريب التي اأقرها مجل�س الإدارة، 

التدريب  لعمليات  كاأ�شا�س  والمهنية،  التخ�ش�شية  والمهارات  القدرات  ال�ظيفي، ورفع  الإحلال  ال�ظيفية وخطط  الم�شارات  والتي تراعي 

والتنمية الإدارية، كما قامت ال�شركة باإقرار العديد من المزايا ال�ظيفية، ا�شتمراراً لنهجها في رعاية وتحفيز الم�ظفين، وتحقيق ال�شتقرار 

ال�ظيفي والنف�شي لهم، ومن ذلك : اإقرار راتب الخام�س ع�شر، و�شرف ح�افز مالية مرتبطة بم�ؤ�شرات الأداء، واإقرار ثلاث منح تعليمية 

لأبنائهم �شن�ياً، اإلى جانب المزايا والمكا�شب ال�ظيفية التي اأقرتها ال�شركة في ال�شن�ات ال�شابقة، كل ذلك لأن ال�شركة تع�ل عليهم كثيراً 

في �شعيها لإنجاز اأهدافها، وتقديم خدماتها الن�عية المتميزة بكل كفاءة وفاعلية.

ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين ،،،

اأما على �شعيد علاقات ال�شركة مع الغير، فقد حافظت ال�شركة على التزامها بما اختطته لنف�شها من �شيا�شات هادفة، لتعزيز وتفعيل 

روؤيتها  لتحقيق  العلاقات،  باإيجابية هذه  الرا�شخ  اإيمانها  انطلاقاً من  والخا�س،  العام  القطاعين  مع  والتعاون  ال�شراكة  ق�اعد  واإر�شاء 

التي تحر�س من خلالها على الم�شاهمة في تحقيق الأهداف التنم�ية المختلفة، والم�شاهمة فيها من خلال ت�فير الطاقة الكهربائية وفق 

الحتياجات المطل�بة، وباأعلى درجات الج�دة والت�افرية والتميز، وقد ا�شتمر تعاون ال�شركة مع ال�زارات والم�ؤ�ش�شات والهيئات المختلفة، 

وخ�ش��شاً المعنية باإعداد ال�شيا�شات الخا�شة بالقطاع وتنظيمه، وم�ؤ�ش�شات المجتمع المحلي في مجال الأعمال والخدمات التي تقدمها 

ال�شركة...الخ.

واإيماناً من ال�شركة بم�ش�ؤوليتها الجتماعية، فقد عمدت في هذا العام اإلى تقديم الدعم المالي والعيني للعديد من الن�ادي والجمعيات 

العامة،  ال�شلامة  الكهرباء، حفاظاً على  الم�اطنين بمخاطر  ال�عي لدى  ن�شر  اإلى  الهادفة  البرامج  العديد من  وتنفيذ  العفيفة،  والأ�شر 

بالإ�شافة اإلى مجالت التر�شيد المتاحة للطاقة الكهربائية، وبما يع�د بالنفع عليهم وعلى القت�شاد ال�طني.

ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين ،،،

وبالرغم من الظروف والتحديات القت�شادية وال�شع�بات الجتماعية الراهنة، فاإن ال�شركة ت�ؤكد لكم ا�شت�شرافها لتحقيق المزيد من 

الإنجازات والنجاحات، وتحقيق الأهداف الم��ش�عة �شمن م�ؤ�شرات ومعايير الأداء المعتمدة في خططها الإ�شتراتيجية، والحر�س على 

تنفيذها باأعلى درجات الكفاءة والفاعلية.

اأتقدم بخال�س ال�شكر والتقدير لل�شادة رئي�س واأع�شاء مجل�س  وختاماً، فاإنني اأكرر الترحيب بكم، ول ي�شعني بهذه المنا�شبة اإل اأن 

اإدارة �شركة كهرباء المملكة، ولزملائي اأع�شاء مجل�س الإدارة، والمدير العام وم�شاعديه والمدراء التنفيذيين، ولكافة الم�ش�ؤولين والعاملين، 

مقدرين للجميع جه�دهم المخل�شة التي اأ�شفرت عن تحقيق هذه الإنجازات الكبيرة، �شائلًا الله عز وجل الت�فيق والنجاح لكم جميعاً، 

واأن تحقق �شركتكم المزيد من التقدم والزدهار في ظل ح�شرة �شاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني ابن الح�شين حفظه الله.

رئي�س مجل�س الإدارة

عبد الكريم عبد الرحمن �شلامه الملاحمة
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معالي ال�شيد عبد الكريم عبد الرحمن الملاحمـــة  - 1
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رئي�س مجل�س الإدارة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ع�ش�اً

ع�ش�اً

ع�ش�اً

ع�ش�اً

ع�ش�اً من تاريخ 2010/5/5.

ع�ش�اً حتى تاريخ 2010/3/23

ع�ش�اً من تاريخ 2010/3/24 

وحتى 2010/5/4

المدير العام

عطوفة المهند�س »محمد اأمين« فريحات

مدققو الح�شابات

ال�شادة �شركة طلال اأبو غزالة و�شركاه

�شركة كهرباء المملكة ل�شتثمارات الطاقة ويمثلها

مجلــــ�س الإدارة
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تاأ�شي�س ال�شركة

تاأ�ش�شت �شركة ت�زيع الكهرباء الم�شاهمة العامة وفقاً لأحكام قان�ن ال�شركات رقم )22( ل�شنة 1997 و�شجلت بتاريخ 12 �شباط 1998 

في �شجل ال�شركات الم�شاهمة العامة تحت رقم )335( براأ�شمال مقداره ع�شرة ملايين دينار، تملك الحك�مة منه )75%( و�شركة الكهرباء 

ال�طنية )25%( مق�شماً اإلى اأ�شهم مت�شاوية بقيمة اإ�شمية دينار لل�شهم ال�احد.

اإلى  وا�شتناداً  الت�شعينات،  في  المقرة  الكهرباء  قطاع  وخ�شخ�شة  هيكلة  باإعادة  الخا�شة  الحك�مية  والبرامج  للخطط  وتنفيذا 

عام  ال�شادر في  الم�ؤقت  العام  الكهرباء  قان�ن  واإلى  عام 2001  ال�زراء في  اأقرها مجل�س  التي  الكهرباء  قطاع  ا�شتراتيجية خ�شخ�شة 

كهرباء  �شركة  اإلى  ال�شركة  ملكية  ونقل  البيع  بعملية  المرتبطة  التفاقيات  ت�قيع  لل�شركة وتم  ا�شتُكملت عملية الخ�شخ�شة  فقد   ،2001

المملكة ل�شتثمارات الطاقة بتاريخ 2008/7/2 وبن�شبة )%100(.

 

اأهداف ال�شركة ون�شاطها الرئي�شي

حدد النظام الأ�شا�شي لل�شركة والرخ�شة الممن�حة لها الن�شاط الأ�شا�شي والهدف الرئي�شي لإن�شائها والمتمثل بتركيب وت�شغيل و�شيانة 

نظام الت�زيع �شمن منطقة الت�زيع والتزويد بالتجزئة التابعة لل�شركة، وممار�شة اأعمال الت�زيع والتزويد بالتجزئة للطاقة الكهربائية 

للم�شتهلكين في منطقة عملها �شمن اأف�شل الم�ا�شفات والمعايير الن�عية لم�اجهة الطلب على الطاقة، و�شمان ا�شتمرارية تزويد الم�شتهلكين 

بها باأعلى درجات الكفاءة وباأقل التكاليف الممكنة.

اأماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

تقع مكاتب الإدارة الرئي�شية لل�شركة في عمان، وقد بلغ عدد م�ظفي الإدارة الرئي�شية  )207 م�ظف(  في نهاية عام 2010، وتق�م 

ال�شركة  بممار�شة ن�شاطها واأعمالها في محافظات: الكرك، الطفيلة، معان، العقبة، ومنطقة الأغ�ار )من الحمه �شمالً وحتى البحر الميت 

جن�باً( والمنطقة ال�شرقية من المملكة )الروي�شد، الري�شة، الأزرق وال�شفاوي(، المخطط المرفق ي��شح مناطق الت�زيع الخا�شة بال�شركة 

جغرافياً:

تقرير مجل�س الإدارة
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وتقدم ال�شركة خدماتها من خلال )23( مكتب م�زعة في مختلف مناطق الت�زيع كما ه� م��شح في الجدول التالي:

عدد الموظفينعنوان المكتبالمنطقة

الإدارة الرئي�شية

عمان – خلدا – امتداد �شارع و�شفي التل -  �شارع الحكم بن عمر -  عمارة

 رقم 1+3 – حي الخالدين.

207

منطقة ت�زيع العقبة

مكاتب العقبة الرئي�شية: حي الد�شت�ر – مجمع الدوائر– بجانب البنك المركزي 

الأردني– �شارع ال�شريف ح�شين بن علي.

158
مكتب خدمات الم�شتركين: العقبة.

مكتب خدمات الم�شتركين: الق�يرة – بجانب مبنى البلدية.

منطقة ت�زيع معـــان

مكاتب معان الرئي�شية: خلف مجمع ال�شفريات – طريق المحطة.

184

مكتب خدمات الم�شتركين: و�شط البلد – �شارع ح�شن البنا.

مكتب خدمات الم�شتركين: الح�شينية

مكتب وادي م��شى: حي الفلاحات.

مكتب ال�ش�بك: نجل.

منطقة ت�زيع الكـرك

مكاتب الكرك الرئي�شية: الثنية – �شارع عمان الكرك – مقابل مثلث ال�شرطة.

222

مكتب خدمات الم�شتركين: الثنية

مكتب خدمات الم�شتركين: مدينة الكرك – �شارع الم�شت�شفى الإيطالي.

مكتب خدمات الم�شتركين: المزار الجن�بي – ال�شارع الرئي�شي – مثلث �ش�ل.

مكتب خدمات الم�شتركين: الق�شر.

مكتب خدمات الم�شتركين: غ�ر ال�شافي – ال�شارع الرئي�شي.

منطقة ت�زيع الطفيلة

مبنى الإدارة: محافظة الطفيلة – حي البقيع – قرب مديرية �شرطة الطفيلة.

106

مكتب خدمات الم�شتركين: الطفيلة – و�شط البلد – �شارع ال�شهيد و�شفي التل.

مكتب خدمات الم�شتركين: ب�شيرا – حي الرب�س.

مكتب خدمات الم�شركين: الح�شا

منطقة ت�زيع وادي الأردن 

والمنطقة ال�شرقية

المكاتب الرئي�شية: دير علا – ال�شارع الرئي�شي.

243

مكتب خدمات الم�شتركين: ال�ش�نة الجن�بية – مقابل مبنى البلدية – �شارع 

الج�شر.

مكتب خدمات الم�شتركين : ال�ش�نة ال�شمالية.

مكتب خدمات الم�شتركين : الم�شارع – ال�شارع العام.

مكتب خدمات الم�شتركين : الأزرق.

مكتب خدمات الم�شتركين : الروي�شد – قرب مبنى البلدية.

86�ش�يلح – قرب الإ�شارات ال�ش�ئية – باتجاه المدينة الطبية.دائرة الت�شنيـع
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حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي

بلغ حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي في ال�شركة لعام 2010 )17.329.352( دينار.

ال�شركات التابعة لل�شركة 

ي�جد �شركة تابعة واحدة لل�شركة وهي �شركة كهرباء محافظة اإربد وتالياً معل�مات عنها: اأ - 

ا�شم ال�شركة: �شركة كهرباء محافظة اإربد الم�شاهمة العامة.   -

ن�ع ال�شركة: م�شاهمة عامة محدودة.  -

كامل منطقة  للم�شتهلكين في  الكهربائية  بالتجزئة للطاقة  والتزويد  الت�زيع  اأعمال  لل�شركة: ممار�شة  الرئي�شي  الن�شاط   -

امتياز ال�شركة .

ن�شبة ملكية ال�شركة الأم فيها :  -

تمتلك ال�شركة ن�شبة )55.4%( بقيمة )2.216.000( دينار )اأ�شهم عدد 2.216.000 �شهم( من اأ�شهم �شركة كهرباء   

محافظة اإربد البالغة )4( ملي�ن �شهم، علماً باأن القيمة ال�شمية لل�شهم ال�احد دينار اأردني.

عن�انها  : اإربد/ �س.ب )46( رمز بريدي )21110( هاتف: )027201500( فاك�س: )027245495(.  -

عدد م�ظفيها :  بلغ عدد م�ظفي  �شركة كهرباء محافظة اإربد في نهاية عام 2010 )1051 ( م�ظف  -

ل ي�جد فروع لل�شركة.  -

الم�شاريع الممل�كة من قبل ال�شركة التابعه وروؤو�س اأم�الها:   -

البالغة  ال�شركة  ح�ش�س  مجم�ع  من  الكهربائية  المعدات  �شناعة  �شركة  في  دينار  ح�شة/   )286719( ال�شركة  تمتلك   

)2.5( ملي�ن ح�شة/ دينار علماً باأن قيمة الح�شة ال�احدة ديناراً اردنياً واحداً.

نبذة عامة عن ال�شركة التابعة:          -

�شجلت ال�شركة لدى وزارة القت�شاد ال�طني عام 1957 با�شم �شركة كهرباء اإربد الأهلية و�شدر قان�ن امتيازها با�شم   

�شركة كهرباء ل�اء عجل�ن في عام 1961، والذي بم�جبه ح�شلت ال�شركة على حق ت�ليد ونقل وت�زيع الطاقة الكهربائية 

لكامل منطقة الْمتياز التي ت�شم محافظات اإربد وجر�س والمفرق وعجل�ن. 

وعليه بداأت ال�شركة باإجراءات تركيب محطات الت�ليد والتح�يل وبناء خط�ط الت�زيع وتنفيذ م�شاريع الكهرباء في مدن   

وقرى منطقة المتياز وت�شفية م�شاريع الإنارة التي كانت تديرها المجال�س البلدية في حينه، وربطها على �شبكة كهربائية 

خا�شة بال�شركة. لقد �شهدت ال�شركة منذ عام 1961 تط�راً ملح�ظاًً من حيث ات�شاع رقعة المنطقة المخدومة بالكهرباء 

واأعداد المدن والقرى المنارة، حيث اأ�شبح عدد المدن والقرى في نهاية عام 2010 )326( مدينة وقرية و)888( تجمعا 

�شكنياً ريفياً، وارتفع راأ�شمال ال�شركة من )285( األف دينار عام 1962 لي�شبح )4( ملي�ن دينار حالياً. ومع �شدور قان�ن 

الكهرباء العام، وتاأ�شي�س �شلطة الكهرباء الأردنية، التي اأوكل لها مهمة ت�ليد الطاقة الكهربائية في المملكة، ت�قفت ال�شركة 

عن الت�ليد ب�شكل نهائي في نهاية عام 1997، وانح�شر عملها في نقل وتح�يل وت�زيع الطاقة الكهربائية �شمن منطقة 

المتياز،واأ�شبحت ت�شتجر حاجتها من الطاقة الكهربائية من ال�شبكة ال�طنية الخا�شة ب�شركة الكهرباء ال�طنية  )�شلطة 

الكهرباء الأردنية �شابقاً(. 

بقيمة  )%12.03( ن�شبة  الكهرباء  ت�زيع  �شركة  تمتلك  حيث  الكهربائية،  المعدات  �شناعة  �شركة  هي  حليفة  �شركة  ي�جد  ب –  

)300.781( دينار من راأ�س مال �شركة �شناعة المعدات الكهربائية البالغة )2.5( ملي�ن دينار، علماً باأن قيمة ال�شهم ال�احد 

ديناراً اأردنياً واحداً، وتق�م هذه ال�شركة بت�شنيع مح�لت ت�زيع الكهرباء، وت�شتخدم ال�شركة جزءً من اإنتاجها.
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اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم:

معالي ال�شيد عبد الكريم عبد الرحمن �شلامه الملاحمة / رئي�س مجل�س الإدارة 

تاريخ الميلاد: 1952   تاريخ الع�ش�ية: 2008/7/13

بكال�ري��س علم اجتماع/ كلية الآداب من جامعة بغداد، وبكال�ري��س حق�ق من جامعة بيروت العربية ودبل�م عالي اإدارة - الأردن 1988.

الخبرات العملية:

ل�اء  ومت�شرف  ق�شاء  مدير  اإلى  ناحية  مدير  من  فيها  تدرج  الداخلية  وزارة  في  اإدارية  منا�شب  عدة  �شغل   1995-1975  •
ثم نائب محافظ.

والعا�شمة. اإربد  العقبة،  مادبا،  الطفيلة،  الترتيب:  على  التالية  للمحافظات  محافظ  �شغل   2005-1995  •
البرلمانية.  لل�ش�ؤون  دولة  وزير   2005/11 –  2005/7  •

الكهرباء. ت�زيع  �شركة  اإدارة  لمجل�س  رئي�شاً  الآن  وحتى   2006/6/24  •
الأولى. الدرجة  من  ال�شتقلال  و�شام  على  حا�شل   •

.)2002-2000( �شنتين  لمدة  اربد  محافظة  كهرباء  �شركة  اإدارة  لمجل�س  �شابق  رئي�س   •
لمركز الأميرة ب�شمة للخدمات الجتماعية في عدة م�اقع )ماأدبا، الطفيلة، العقبة، اربد(. المحلي  للمجل�س  �شابق  رئي�س   •

المركزي  ال�شت�شاري  المجل�س  اإدارة  �شابق في مجل�س  وع�ش�  لل�شباب/اربد  اإدارة مدينة الح�شن  لرئي�س مجل�س  �شابق  نائباً   •
لجامعة العل�م والتكن�ل�جيا وكذلك في عدة مجال�س كليات.

�شعادة الدكتور عدنان محمد ح�شن �شعد/ نائب الرئي�س

تاريخ الميلاد: 1944      تاريخ الع�ش�ية: 2008/7/13

دكت�راه في البتروكيماويات من جامعة مان�ش�شتر )بريطانيا(/ 1976

الخبرات العملية:

العلمية. للاأبحاث  الك�يت  معهد  في  البترول  ق�شم  رئي�س   1983  -1977  •
الك�يت. في  نفطية  ل�شركات  م�شت�شار  ثم  الأوبك  منظمة  في  للطاقة  خبير   1990  -1983  •

ظبي. واأب�  قطر،  الأردن،  الك�يت،  دول:  في  والغاز  النفط  مجال  في  عاملة  مختلفة  ل�شركات  عام  مدير   2003  -1990  •
الأردن.  في  والمقاولت  للتجارة  ال�شرقية  ال�شركة  عام  مدير  الآن  وحتى   2003  •

اأب� ظبي و�ش�ريا وم�شر  العامة من  الإدارة  اأمريكا و3 �شهادات تقدير في  اأوهاي� في  الإدارة من  حا�شل على6 �شهادات في   •
وم�شجل با�شمه3 حق�ق اختراع

اإربد. كهرباء  �شركة  في  اإدارة  مجل�س  وع�ش�  المملكة،  كهرباء  �شركة  في  اإدارة  مجل�س  ع�ش�   •

معالي ال�شيد محمد عودة ح�شن نجادات/ ع�شو 

تاريخ الميلاد: 1939       تاريخ الع�ش�ية: 2008/7/13      

ماج�شتير في العل�م الع�شكرية والإدارية

الخبرات العملية:

الأردنية. الم�شلحة  الق�ات  في  �شابط   •
العامر. الملكي  الدي�ان  في  الح�شن  الأمير  �شم�  مكتب  في  م�شت�شار   •

الأردني. الأمة  مجل�س  في  �شابق  نائب   •
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بدران.  عدنان  ال�شيد  دولة  وحك�مة  الكباريتي،  الكريم  عبد  ال�شيد  دولة  حك�مة  في  دولة  وزير   •
.2009/12/17 بتاريخ  الأردني  الأمة  مجل�س  في  عين   •

عطوفة المهند�س اأحمد علي �شعد ذينات/ ع�شو 

تاريخ الميلاد: 1944              تاريخ الع�ش�ية: 2008/7/13     

ماج�شتير هند�شة كهربائية/1975

الخبرات العملية:

الكهرباء. والتعليم/م�شاغل  التربية  وزارة  في  مدر�س   1969  -  1965  •
1975- 1984 مدير م�شاريع في �شركة )telefunken AEG( األمانيا وممثل لمديرية تقنية ال�شغط العالي في ال�شركة.  •

المناطق  دائرة  بمدير  وانتهاءً  والت�شغيل  ال�شيانة  ق�شم  رئي�س  من  ابتداءً  وظيفية  م�اقع  عدة  في  تدرج   2002/3  -  1984  •
في �شركة كهرباء اإربد.

اإربد. محافظة  كهرباء  �شركة  عام  مدير  الآن  حتى   2002/3  •

�شعادة ال�شيد �شالح علي عودة هلالت/ ع�شو 

تاريخ الميلاد: 1965               تاريخ الع�ش�ية: 2008/7/13

�شهادة الكلية الع�شكرية الملكية/ 1985، بكال�ي��س اإدارة اأعمال 2010.

الخبرات العملية:

متقاعد(. )عقيد  الأردنية  الم�شلحة  الق�ات  في  �شابط   2006  -  1985  •
المتحدون. العرب  الم�شتثمرون  �شركة  في  اإداري  مدير   2008/9/1  -  2006/6/16  •

العرب  الم�شتثمرون  �شركة  الإدارة  مجل�س  �شر  اأمــين   / الإدارة  مجل�س  رئي�س  مكتب  مدير  الآن  وحتى   2008/9/1  •
المتحدون.

الخا�س. النم�شاوي  الرئا�شي  ال��شام  الأردني/  الك�كب  الع�شكري/  ال�شتحقاق  التالية:  الأو�شمة  •  نال 

�شعادة ال�شيد خالد محمد عودة القرعان/ ع�شو

تاريخ الميلاد: 1966        تاريخ الع�ش�ية: 2008/7/13            

بكال�ري��س محا�شبة من الجامعة الأردنية 1988 و�شهادتي MBA و CPA من جامعة Buffalo في ولية ني�ي�رك عام 1990

الخبرات العملية: 

اأندر�ش�ن.  اآرثر  �شركة  في  ح�شابات  مدقق   1994  -1991  •
)الأردن(. للتعليب  الأو�شط  ال�شرق  �شركة  في  والإداري  المالي  المدير   1996  -1994  •
1996- 1999 مراقب مالي لمجم�عة �شركات Ole Holdings )الإمارات-دبي(.  •

CFO في مجم�عة نقل ثم �شركة HMBS وع�ش� مجل�س اإدارة في �شركة ال�شناعات الحديثة  المالي  المدير   2007 -1999  •
العالمية.

CFO في �شركة الأردن دبي كابيتال. المالي  المدير  الآن  وحتى   2007  •
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�شعادة ال�شيد اأ�شامة منير عو�س فتالة/ ع�شو اعتباراً من تاريخ 2010/5/5

تاريخ الميلاد: 1966        تاريخ الع�ش�ية: 2010/5/5            

بكال�ري��س في علم الحا�ش�ب )جامعة فرجينيا الغربية( عام 1987

الخبرات العملية: 

)ارامك�س(. ني�ي�رك   - المحطة  مدير   1994  -1992  •
ارامك�س. الأردن   - اإقليمي  مدير   1998  -1994  •

ارامك�س. وافريقيا  الأدنى  لل�شرق  ثم  الأدنى  ال�شرق   - الرئي�س  نائب   2005  -1998  •
في  للعمليات(  التنفيذي  )الرئي�س  ثم  للا�شتراتيجية(  التنفيذي  )الرئي�س   / للرئي�س  الأول  النائب   2010  -2005  •

ارامك�س.

كهرباء  �شركة  في  الإدارة  مجل�س  رئي�س  ونائب  )الأردن(،  المملكة  كهرباء  �شركة  في  التنفيذي  الرئي�س  الآن  وحتى    2010  •
محافظة اإربد الم�شاهمة.
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اأ�شماء اأع�شاء الإدارة العليا لل�شركة ونبذة تعريفية عن كل منهم

عطوفة المهند�س ”محمد اأمين” عبد الحافظ العارف الفريحات / المدير العام

تاريخ الميلاد: 1960   تاريخ التعيين: 2006/7/15

بكال�ري��س هند�شة كهربائية/1988

الخبرات العملية:

1990- 2006/7  تدرج في عدة م�اقع وظيفية ابتداءً من مهند�س تخطيط اإلى رئي�س ق�شم الدرا�شات الفنية ثم مدير دائرة   •
التخطيط الفني وانتهاءً بم�شاعد المدير العام ل�ش�ؤون التخطيط في �شركة الكهرباء ال�طنية )�شلطة الكهرباء الأردنية �شابقاً(.

الكهرباء. ت�زيع  �شركة  عام  مدير  الآن  وحتى   2006/7  •
المحدودة. الم�شاهمة  اربد  محافظة  كهرباء  �شركة  اإدارة  مجل�س  ع�ش�   •

المعدات. �شناعة  �شركة  في  المديرين  هيئة  في  ع�ش�   •

ال�شيد محمد يعقوب �شومر ال�شمايلة / م�شاعد المدير العام لل�شوؤون الإدارية/ المكاتب الرئي�شية

تاريخ الميلاد: 1957    تاريخ التعيين: 1981/12/20.

القاهرة  القان�نية/  للبح�ث والدرا�شات  العالي  القان�نية بعد درجة الدرا�شة الجامعية الأولى من المعهد  العالي في الدرا�شات  الدبل�م 

.2000

الخبرات العملية:

الم�ا�شلات. وزارة  ق�شم/  رئي�س   1981  -1979  •
�ش�ؤون  دائرة  مدير  ثم  الإدارية  الدرا�شات  ق�شم  رئي�س  ثم  اإداري  من  ابتداءً  وظيفية   م�اقع  تدرج في عدة   1999 -  1981  •

الم�ظفين والتدريب بالإنابة في �شركة الكهرباء ال�طنية و�شلطة الكهرباء الأردنية )�شابقاً(.

لل�ش�ؤون  العام  المدير  م�شاعد  ثم  والقان�نية  الإدارية  ال�ش�ؤون  لإدارة  رئي�س  ثم  الإدارية  لل�ش�ؤون  مدير  الآن  وحتى   1999  •
الإدارية في ال�شركة.

اإداري  وم�شت�شار  عام 1994،  اأ�شهر خلال  لمدة )6(  علياء  الملكة  �شندوق  منتدب في  اإداري  كم�شت�شار  عمل خلال الخدمة   •
غير متفرغ/ ع�ش� لجنة تنظيم/ رئا�شة ال�زراء 1995.

المهند�س يا�شين خالد �شعيد الخ�شاونة م�شاعد المدير العام لل�شوؤون الفنية اعتباراً من تاريخ 2010/6/15 

تاريخ الميلاد: 1955  تاريخ التعيين: 1987/6/1

بكال�ري��س هند�شة كهربائية/ 1977

الخبرات العملية:

ال�شع�دية. في  ومقاولت  كهربائية  م�شاريع  في  ثم  الأردن  وادي  �شلطة  في  عمل   1985-1977  •
الأردن. في  الزجاج  م�شنع  في  ق�شم  رئي�س  عمل   1987-1985  •

•  1987- 1998 تدرج في عدة م�اقع وظيفية ابتداءً من مهند�س ت�زيع اإلى مدير منطقة معان في �شلطة الكهرباء الأردنية، 
ثم مدير منطقة ت�زيع الطفيلة في �شركة الكهرباء ال�طنية.

ت�زيع  �شركة  وال�شرقية في  الأردن  وادي  ت�زيع كهرباء  تنفيذي لمنطقة  ثم مدير  الأردن  وادي  •  1998- 2010 مدير منطقة 
الكهرباء.

الفنية. لل�ش�ؤون  العام  المدير  م�شاعد  الآن  وحتى   2010/6/15  •
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المهند�س ح�شان اأحمد �شلامة ذنيبات / المدير التنفيذي لمنطقة توزيع كهرباء الكرك

تاريخ الميلاد:1957       تاريخ التعيين: 1981/11/7م

بكال�ري��س هند�شة كهربائية )ق�ى(/1981 

الخبرات العملية:

1981 وحتى الآن عمل في عدة م�اقع وظيفية في منطقة ت�زيع الكرك والطفيله ابتداءً من مهند�س كهرباء ثم مدير منطقة وانتهاءً بالمدير 

التنفيذي للمنطقة في �شركة ت�زيع الكهرباء. وهناك خبرات لأ�شهر في محطه ت�ليد الكرك وكذلك في �شركه الف��شفات.

رئي�س لجنة الت�زيع في التحاد العربي للكهرباء.

المهند�س محمد امحمد �شليمان المزايـدة / المدير التنفيذي لمنطقة توزيع كهرباء معـان

تاريخ الميلاد:1957     تاريخ التعيين: 1981/12/2

بكال�ري��س هند�شة كهربائية )ق�ى(/ 1981

الخبرات العملية:

الأردنية. الكهرباء  �شلطة  في  الطفيلة  كهرباء  دائرة  مدير  اإلى  كهرباء  مهند�س  من  العمل  في  تدرج   1992-1981  •
الكهرباء. ت�زيع  �شركة  في  معان  كهرباء  ت�زيع  لمنطقة  التنفيذي  المدير  ثم  ت�زيع  منطقة  مدير  الآن  وحتى   1992  •

المهند�س عدنان فلاح م�شلح الهباهبة / المدير التنفيذي لمنطقة توزيع كهرباء العقبـة 

تاريخ الميلاد: 1958    تاريخ التعيين: 1990/3/2

بكال�ري��س هند�شة كهربائية/ 1983

الخبرات العملية:

والم�شانع. للمباني  الكهربائية  التمديدات  اأعمال  على  واإ�شراف  مقيم  مهند�س   1990  -1983  •
الأردنية  الكهرباء  الكهرباء )�شلطة  ت�زيع  �شركة  الطفيلة في  ثم مدير منطقة كهرباء  ت�زيع  •  1990- 2002 عمل مهند�س 

�شابقاً(.

ال�طنية. الكهرباء  �شركة  في  معان  منطقة  في  الخط�ط  ق�شم  رئي�س   2006  -2003  •
الكهرباء. ت�زيع  �شركة  في  الكرك  كهرباء  ت�زيع  منطقة  في  الفنية  الدائرة  مدير   2008  -2007  •

للمنطقة. تنفيذي  مدير  ثم  العقبة  كهرباء  ت�زيع  منطقة  في  والت�شغيل  ال�شيانة  دائرة  مدير   -  2008/1  •

المهند�شة ريم ”محمد �شعيد” اأحمد حمدان / م�شاعد المدير العام ل�شوؤون التنظيم والتخطيط/ المكاتب الرئي�شية

تاريخ الميلاد: 1969  تاريخ التعيين: 1993/2/20

بكال�ري��س هند�شة كهربائية/ 1993

الخبرات العملية:

ثم مدير  الم�شتركين  درا�شات  ق�شم  رئي�س  اإلى  درا�شات  ابتداءً من مهند�شة  وظيفية  م�اقع  تدرجت في عدة   2008 -1993  •
دائرة التخطيط .

بتاريخ  والتخطيط  للتنظيم  العام  للمدير  م�شاعداً  ثم  الفنية  لل�ش�ؤون  العام  المدير  م�شاعد  الآن  وحتى   2008/12  •
2009/8/10، كما وتعمل اأمين �شر مجل�س الإدارة ولجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

تزال. ول   2005 عام  منذ  للكهرباء  العربي  التحاد  عن  المنبثقة  التخطيط  لجنة  في  ع�ش�اً   •
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المهند�س �شعيد حامد محمد عبيدات/ المدير التنفيذي لمنطقة توزيع كهرباء وادي الأردن وال�شرقية اعتباراً من تاريخ 2010/6/15

تاريخ الميلاد: 1960  تاريخ التعيين: 1991/11/9

بكال�ري��س هند�شة كهربائية/ 1989

الخبرات العملية:

معان. منطقة  في  كهرباء  مهند�س   2000-1991  •
ثم  الفني  الق�شم  رئي�س  من  ابتداءً  وال�شرقية  الأردن  وادي  منطقة  في  وظيفية  منا�شب  عدة  في  تدرج  الآن  وحتى   2000  •

مدير الدائرة الفنية وانتهاءً بالمدير التنفيذي لمنطقة ت�زيع كهرباء وادي الأردن وال�شرقية بتاريخ 2010/6/15.

ال�شيد مروان عمر م�شطفى الأ�شـود / م�شاعد المدير العام لل�شوؤون الماليـة/ المكاتب الرئي�شية حتى تاريخ 2010/3/23

تاريخ الميلاد: 1950

تاريخ التعيين: 1976/11/1

لي�شان�س اللغة الإنجليزية واآدابها.

الخبرات العملية:

البترول. م�شفاة  في  الم�شتريات  دائرة  في  عمل   1976  -1974  •
الأردنية. الكهرباء  �شلطة  في  الل�ازم  دائرة  مدير  ثم  الل�ازم  ق�شم  رئي�س   1993  -1976  •

الكهرباء. ت�ليد  �شركة  في  ثم  الأردنية  الكهرباء  �شلطة  في  العطاءات  لجنة  �شكرتير   1999  -1993  •
الكهرباء. ت�زيع  �شركة  في  المالية  لل�ش�ؤون  العام  المدير  م�شاعد   2010/3 وحتى   2000 عام  منذ   •

ال�شيد فرا�س فاروق كمركجي/ م�شاعد المدير العام لل�شوؤون الماليـة/ المكاتب الرئي�شية اعتباراً من تاريخ 2010/5/10

تاريخ الميلاد: 1968

تاريخ التعيين: 1999/11/30

بكال�ري��س محا�شبة/ 1992، و�شهادة ACPA  ال�شادرة عن المجمع العربي للمحا�شبين القان�نيين عام 2001

الخبرات العملية:

متعددة. �شركات  في  مالياً  ومدققاً  محا�شباً  عمل   1999  -1992  •
المالية. ال�ش�ؤون  دائرة  مالي/  محلل   2004  -1999  •

والح�شابات. المالية  دائرة  الداخلية/  المراجعة  ق�شم  رئي�س   2007-2004  •
المالية. الدائرة  مدير   2010  -2007  •

المالية  للجنة  �شر  اأمين  يعمل  كما  الكهرباء،  ت�زيع  �شركة  في  المالية  لل�ش�ؤون  العام  المدير  م�شاعد  الآن  وحتى   2010/5/10  •
والإدارية المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

الدكتور نهـاد اأحمد يو�شف العمـري/ مديـر دائـرة الت�شنيـع

تاريخ الميلاد: 1955

تاريخ التعيين: 1980/7/19

دكت�راه في الهند�شة المدنية/ 1997
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الخبرات العملية:

1981 وحتى الآن تدرج في العمل في عدة م�اقع وظيفية في دائرة الت�شنيع في �شلطة الكهرباء الأردنية )�شابقاً( ابتداءً من مهند�س اإنتاج 

وانتهاءً بمدير دائرة الت�شنيع في �شركة ت�زيع الكهرباء،با�شتثناء الفترة )1986-1988( حيث انتدب للعمل في �شركة)C.T. Main(  في 

ت�شميم ودرا�شة المرحلة الثانية لمحطة العقبة الحرارية.

المهند�س عبد الر�شول يو�شف �شالح فودة/ مديـر دائـرة كهرباء الطفيلة

تاريخ الميلاد: 1954

تاريخ التعيين: 1990/9/18

بكال�ري��س هند�شة كهربائية/ 1982

الخبرات العملية:

خا�شة. �شركات  لدى  م�شاريع  عدة  في  عمل  كهرباء  مهند�س   1991  -1982  •
المنطقة. في  الفني  الق�شم  رئي�س  ثم  معان  منطقة  في  كهرباء  ت�زيع  مهند�س   2002  -1991  •

الكهرباء. ت�زيع  �شركة  في  الطفيلة  كهرباء  دائرة  مدير  الآن  وحتى   2002  •
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اأ�شماء كبار مالكي اأ�شهم ال�شركة الذين يملكون )5% فاأكثر( من راأ�س مال ال�شركة وعدد الأ�شهم المملوكة لكل منهم في 

عام 2010 مقارنة مع عام 2009:

ال�شــــمالرقم

عدد الأ�شهم كما في 

2009/12/31

الن�شبة المئ�ية

عدد الأ�شهم كما في 

2010/12/31

الن�شبة المئ�ية

100%10010.000.000%10.000.000�شركة كهرباء المملكة1

من  ح�شتها  وكذلك  المحلي  ال�شوق  من  وح�شتها  الرئي�شية  واأ�شواقها  ن�شاطها  قطاع  �شمن  لل�شركة  التناف�شي  الو�شع 

الأ�شواق التجارية:

ل ي�جد لل�شركة اأي مناف�س �شمن قطاع ن�شاطها، حيث اأنها تعمل بم�جب رخ�شة للت�زيع اعتباراً من تاريخ 2008/7/2 �شمن منطقة 

محددة لها.

درجة العتماد على موردين محددين و/اأو عملاء رئي�شيين ”محلياً وخارجياً” في حال كون ذلك ي�شكل ”10%” من 

اإجمالي الم�شتريات و/اأو المبيعات اأو الإيرادات على التوالي:

تعتمد ال�شركة ب�شكل رئي�شي على �شراء الطاقة الكهربائية من �شركة الكهرباء ال�طنية �شمن تعرفة محددة من قبل هيئة   -

تنظيم قطاع الكهرباء.

تعتبر �شركة مياه الأردن )مياهنا( من العملاء الرئي�شيين لل�شركة، حيث تق�م ب�شراء )15.4%( من اإجمالي قيمة مبيعات   -

ال�شركة ال�شن�ية، وذلك عن ا�شتهلاك الطاقة الكهربائية لمختلف م�شاريعها والتي تتركز في الزارة - ماعين ومياه ال�شبيحي 

واآبار مياه اأب� الزيغان.

الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها:

تاريخ  وحتى   2008/7/2 تاريخ  من  المفع�ل  وال�شارية  الأردنية  الحك�مة  مع  ال�شركة  وقعتها  التي  التطبيق  اتفاقية  تمنح   -

2010/12/31، حماية حك�مية من اأية التزامات مالية تطراأ على ال�شركة تزيد في قيمتها عن 200 األف دينار نتيجة تعديل 

في ال�شرائب اأو الر�ش�م. 

الكهرباء في  بتاريخ 2002/8/27، بهدف تط�ير قطاع  والذي �شدر  لعام 2002،  الم�ؤقت رقم )64(  العام  الكهرباء  قان�ن   -

المملكة.

قطاع  تنظيم  هيئة  عن  �شادرة   ،2008/7/2 تاريخ  من  اعتباراً  بالتجزئة  والتزويد  للت�زيع  رخ�شة  بم�جب  ال�شركة  تعمل   -

الكهرباء وهي �شارية المفع�ل لمدة 25 عاماً.

الر�ش�م  من  ال�شركة  م�شاريع  �شلب  في  تدخل  التي  الإنتاجية،  والــلــ�ازم  والأجــهــزة  والمــ�اد  الراأ�شمالية  ال�شلع  اإعفاء  يتم   -

الجمركية وال�شريبة العامة على المبيعات ا�شتناداً اإلى قرار مجل�س ال�زراء رقم )3188( المتخذ في جل�شته المنعقدة بتاريخ 

2000/2/29 والمبلغ لل�شركة بم�جب كتاب رئا�شة ال�زراء رقم 2828/4/11/12 تاريخ 2000/3/2 وكتاب رئا�شة ال�زراء 

رقم 1604/4/11/12 تاريخ 2010/1/21.

ت�شمن الحك�مة لل�شركة تحقيق حد اأدنى من الأرباح ال�شن�ية لم�شاهميها ا�شتناداً لمنهجية التعرفة الكهربائية الملحقة برخ�شة   -

الت�زيع والتزويد بالتجزئة، والتي تحدد عائد لل�شركة بن�شبة 10% من الأ�ش�ل الثابتة المم�لة من ال�شركة.

ل يوجد اأي براءات اختراع ح�شلت ال�شركة عليها.  -
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القرارات ال�شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر على عمل ال�شركة اأو منتجاتها اأو قدرتها 

التناف�شية:

بتعديل  الكهرباء   قطاع  تنظيم  هيئة  مف��شي  مجل�س  قرار  على  الم�افقة  الم�قر  الــ�زراء  مجل�س  قرر   2010/1/12 بتاريخ   -

الكهربائية الم�شتراة من  للطاقة  بتاريخ 3/14/ 2008  حيث تم تعديل تعرفة الجملة  و المقرة  ال�شابقة  الكهربائية  التعرفة 

�شركة الكهرباء ال�طنية واإلغاء فل�س ال�شريبة عن م�شتركي الجملة والتجزئة وتم اإ�شافة فل�س واحد لكل كيل�واط  �شاعة مباع 

لكافة  �شرائح  الم�شتركين وتم ا�شتحداث بند با�شم ” فرق اأ�شعار ال�ق�د ” على ف�اتير م�شتركي الجملة والتجزئة وحددت 

للطاقة  تعرفة الجملة  الذي تم على   التعديل  يبين  اأدنــاه  والجــدول  العام 2010،  القيمة خلال  بنف�س  وبقيت  ب�شفر  قيمته 

الكهربائية الم�شتراة من �شركة الكهرباء ال�طنية: 

  

تعرفة الجملة للطاقة الكهربائية الم�شتراه من �شركة الكهرباء الوطنية
 تعرفة عام 

2008

تعرفة 

عام 2010

36.1535.86تعرفة التزويد النهاري )فل�س/ ك.و.�س(

26.1025.81تعرفة التزويد الليلي )فل�س/ ك.و.�س(

2.982.98تعرفة الحمل الأق�شى )دينار/ ك.و(

بتاريخ 2010/1/12 �شدر قان�ن الطاقة المتجددة وتر�شيد الطاقة كقان�ن م�ؤقت تحت رقم )3( ل�شنة 2010.  -

 ISO-9001،ISO14001،OHSAS( بداأت ال�شركة خلال العام 2010 بتطبيق النظام المتكامل للج�دة والبيئة وال�شلامة العامة  -

.)18001

المخاطر التي تواجه ال�شركة:

ل ي�جد مخاطر من الممكن اأن تتعر�س ال�شركة لها خلال ال�شنة المالية اللاحقة ولها تاأثير عليها.  -
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عدد موظفي ال�شركة وال�شركة التابعة وفئات تاأهيلهم

الجدول التالي يبين عدد الم�ظفين العاملين في ال�شركة  وفي ال�شركة التابعة )�شركة كهرباء محافظة اإربد ( وفئات تاأهيلهم، حيث بلغ 

اإجمالي عدد م�ظفي ال�شركة حتى نهاية العام )1206( م�ظف ، في حين بلغ عدد م�ظفي ال�شركة التابعة )1051 ( م�ظف ،  مق�شمين 

ح�شب م�ؤهلاتهم العلمية كما يلي:

الموؤهل العلمي
عدد موظفي ال�شركة الأم 

في نهاية عام 2010

عدد موظفي ال�شركة التابعة ”�شركة كهرباء 

محافظة اإربد” في نهاية عام 2010

11دكت�راه

89ماج�شتير

-2دبل�م عالي

208161بكال�ري��س

135155دبل�م

473196ثان�ية عامه

379529اأقل من ثان�ية عامه

12061051اإجمالي عدد الم�ظفين

برامج التدريب والتاأهيل لموظفي ال�شركة:

حر�شاً من ال�شركة على تلبية احتياجات ومتطلبات العمل في المجالت الفنية والمالية والإدارية، اأولت ال�شركة اهتماماً بتدريب م�ظفيها 

عن طريق اإيفادهم بالدورات، والندوات العلمية المتخ�ش�شة في مختلف مجالت العمل، والمهمات الر�شمية في كافة المجالت داخل وخارج 

المملكة. وتم�شياً مع النهج الذي تتبعه ال�شركة بت�فير عمالة فنية كف�ؤة قادرة على تنفيذ الخطط والبرامج التي ت�شعى اإليها، تم خلال عام 

2010 متابعة )99( متدرباً من متدربي مركز التدريب الكهربائي في مختلف م�اقع ال�شركة.

العامين  خلال  بها  الم�شاركين  وعدد  الخارجية  الر�شمية  والمهمات  والم�ؤتمرات  التدريبية  الــدورات  عدد  ي��شح  التالي  والجدول 

:)2010-2009(

البيان

خلال عام 2010خلال عام 2009

الم�شاركونالعددالم�شاركونالعدد

604921351572دورات تدريبية

4634757238ندوات وم�ؤتمرات علمية واأخرى

29422846مهمات ر�شمية خارجية

1358812201856المجم�ع
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والجدول التالي يو�شح الدورات التدريبية وعدد الموظفين الم�شاركين بها خلال عام 2010:

عدد الموظفين الم�شاركينا�شم الدورةالرقم

20دورة �شيانة منظمات الف�لطية 1

19دورة تعريفية بنظام ومتطلبات الج�دة للادارة العليا2

12دورة تدريبية لمراقبي الدوام )الب�شمة (3

10دورة ميركادو�س في مجال التخطيط و الدرا�شات4

5 CYME Dist 13دورة

25دورة ”اأمناء و خزنة الم�شت�دعات”6

18تاأهيل وتدريب الم�شاحين بالمناطق والمكاتب الرئي�شية AUTO CAD )دورتين منف�شلتين(7

6دورة العتمادات الم�شتندية و�شروط الت�شليم في التجارة الدولية 8

1دورة ح�شاب الكميات 9

57دورة المحا�شبة لغير المحا�شبين )6 دورات منف�شلة(10

3دورة التحليل المالي لأغرا�س تف�شير الق�ائم والبيانات المالية لل�شركات 11

1دورة ت�شميم الأبنية لمقاومة اأفعال الزلزل و تطبيقات عملية12

5دورة ”التخطيط ال�شتراتيجي للادارة العليا باأ�شتخدام بطاقات الداء المت�ازن 13

1دورة تح�شير تقرير تقييم الثر البيئي14

4دورة اأدارة �شلا�شل المداد والت�ريد15

16Business Analysis Program3

4دورة �شريبة الدخل و المبيعات17

4دورة البرمجيات الجاهزة ) الكمبي�تر ال�شاملة(18

4دورة تنمية مهارات مديري الم�شتقبل19

20دورة تركيب و �شيانة محطات التح�يل20

1دورة اإعداد الق�ائم المالية21

1دورة م�شاركة عامة في تقرير الأثر البيئي22

164دورة اللغة النجليزية )12 دورة منف�شلة(23

24 ”Productivity & Reliability-Based Maintenance Management” 5دورة

1دورة ال�شكرتاريا والتطبيقات اللكترونية25

26”ISO 9001:2008 Lead Auditor ” 1دورة

11دورة ”و�شلات كبلات اأر�شية مت��شطة الف�لطية 33 ك.ف.”27

3دورة ”ال�شلامة والإنقاذ ومانعة ال�شق�ط على الأعمدة الجهد المت��شط والمنخف�س”28

4دورة ”تقييم الأداء الفردي والم�ؤ�ش�شي”29

3دورة CCNA )3 دورات منف�شلة(30

4دورة ” اأنظمة طاقة الرياح واأنظمة الخلايا ال�شم�شية” 31
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عدد الموظفين الم�شاركينا�شم الدورةالرقم

12دورة ال�شيانة على ال�شبكات الحية32

33ArcGIS 4دورة

34USEA 45دورات

4دورة تدريب على اأنظمة المحطة وكيفية التعامل معها35

36GPS- Hanheld 12دورة خا�شة باأجهزة

1دورة اإدارة المكتبات الرقمية ومراكز المعل�مات37

72الدفعة  )15( للفنيين المتدربين38

100الدفاع المدني39

40”Windows Server 2008 Active Directory Configuring” 1دورة

67دورة القيادة العليا )دورتين منف�شلتين(41

160دورة مهارات الحا�ش�ب )15 دورة منف�شلة(42

192دورة Soft skills )41 دورة منف�شلة(43

44 Presentation skills 11دورة

45 Primavera 13دورة

46 )HR( 12دورة الم�ارد الب�شرية

47Financial Control Management 22دورة

49دورة اأ�ش�ل التيكيت وفن التعامل )4 دورات منف�شلة(48

45دورة النتاجية وتط�ير اجراءات العمل )4 دورات منف�شلة(49

5الحلال والتعاقب من خلال بطاقات ال��شف ال�ظيفي50

44دورة LDCI مبتدئة )دورتين منف�شلتين(51

26دورة مهارات الت�شال والتفاو�س )3 دورات منف�شلة(52

52دورة برمجة وتخطيط العمل )4 دورات منف�شلة(53

40دورة الثقافة الم�ؤ�ش�شية )4 دورات منف�شلة(54

31دورة تنمية المهارات القيادية للادارات )3 دورات منف�شلة(55

38دورة اإدارة ال�قت واإدارة الجتماعات )4 دورات منف�شلة(56

54دورة اإعداد وكتابة التقارير الفنية )5 دورات منف�شلة(57

58 Microsoft Tech-ed 2دورة تدريبية بعن�ان

1دورة �شيارة فح�س الك�ابل59

60IEMA 1دورة تدريبية ل�شركة

1دورة تدريبية بعن�ان اإعادة هند�شة واإدارة نظم واأ�شاليب العمل61

12دورة ” المهارات المالية الحديثة”62

8دورة ” مهارات الإ�شراف وبناء القدرات”63

7دورة ” تنمية المهارات الإدارية والقيادية”64

1572المجم�ع
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الإنجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية:

1- الإنجازات الإدارية

تطور اأعداد الموظفين

بلغ عدد الم�ظفين العاملين في ال�شركة حتى نهاية العام )1083( م�ظفاً منهم )1012( م�ظفاً يعمل�ن �شمن ن�شاط الت�زيع و)71( 

م�ظفاً يعمل�ن �شمن ن�شاط الت�شنيع، بالإ�شافة اإلى )99( فني متدرب و)24( عامل مياومة، وقد انتهت خدمات )50( م�ظفاً لأ�شباب 

مختلفة، وبذلك يبلغ عدد الم�ظفين )1206( م�ظفاً بن�شبة زيادة بنح� )6%( عن عدد الم�ظفين في عام 2009، ويت�زع الم�ظف�ن وفقاً 

لمجال ال�ظائف التي ي�شغل�نها والأماكن الجغرافية لمنطقة العمل والم�ؤهلات العلمية والمهنية التي يحمل�نها على النح� التالي:

جدول رقم )1(

اأعداد العاملين في ال�شركة ح�شب نوع التعيين للاأعوام )2010-2005(

200520062007200820092010نوع التعيين

102010051066103710821077دائم

10116-53عقد

1524----مياومة

8410170463099متدرب

110911091136109311381206المجم�ع

�شكل رقم )1( 

التطور في اأعداد العاملين خلال الأعوام )2010-2000(

850

900
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1000

1050

1100

1150

1200

1250
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جدول رقم )2(

اأعداد العاملين في ال�شركة ح�شب الجن�س لعام 2010

العددالجن�س

1134ذكر

72اأنثى

جدول رقم )3(

اأعداد العاملين في ال�شركة ح�شب مجال الوظيفة للاأعوام )2010-2008(

حا�شوبماليةاإداريةهند�شيةالعام
خدمات 

م�شتركين

فنية+ فني 

متدرب

خدمات 

م�شاندة
المجموعمياومة

20086310311413158474168-1093

20097411313914151485147151138

20107612512114158546142241206

   

جدول رقم )4(

توزيع العاملين في ال�شركة ح�شب منطقة العمل للاأعوام )2010-2008(

العام
المكاتب 

الرئي�شية

م�شنع 

الأعمدة

وادي الأردن 

وال�شرقية
المجموعالعقبةمعانالطفيلةالكرك

200820966216206911611441093

200921976234203981681401138

2010207862432221061841581206
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�شكل رقم )2(

توزيع العاملين في ال�شركة ح�شب منطقة العمل لعام 2010

التنظيم الإداري

ال�شركة  ا�شتمرت  الإنتاجية،  وزيادة  الأداء  تح�شين  وبغية  الإداري،  التنظيم  كفاءة  لتعزيز  ال�شركة  انتهجته  الذي  للدور  ا�شتكمالً 

بمراجعة واإ�شدار الأدلة التنظيمية وال�ظيفية والتعليمات،  فقد تم اإنجاز ما يلي:

اإجراء تعديلات على: نظام م�ظفي ال�شركة، والنظام الداخلي لتنظيم العمل، ونظام اإدارة الم�شت�دعات، والتعليمات التنظيمية   -

لأعمال مكاتب خدمات الم�شتركين، والتعليمات التنظيمية لتخ�يل العاملين على ال�شبكات الكهربائية.

اإ�شدار دليل الم�شترك، ودليل الم�ظف والمتدرب، وتعليمات اإدارة ن�شاط ال�شلامة العامة، والتعليمات التنظيمية الخا�شة بالذمم   -

الم�شك�ك في تح�شيلها، وتعليمات �شرف المع�نة ال�شهرية لأ�شرة الم�ظف المت�فى، والتعليمات التنظيمية ل�شتخدام ا�شتراحة 

العقبة، والتعليمات الخا�شة بمطالبات المراكز العلاجية، والتعليمات الخا�شة بال�شتراك في �شندوق التاأمين ال�شحي بعد 

التقاعد.

.)ISO( الم�شاركة في اإعداد نظام الإدارة المتكامل  -

ح��شبة الأنظمة والتعليمات التنظيمية على م�قع ال�شركة الإلكتروني.  -

المتيازات الوظيفية:

ال�شهري،  ال�شتهلاك  على  بن�شبة )%75(  كهرباء  منها: خ�شم  ال�ظيفية  المتيازات  من  العديد  م�ظفيها  ال�شركة بمنح  ا�شتمرت 

ال�شتراك في �شناديق: التاأمين الجتماعي والتاأمين ال�شحي، والإ�شكان، الدخار، والتاأمين ال�شحي بعد التقاعد، كما تم اإ�شراك جميع 

الم�ظفين باأحكام قان�ن ال�شمان الجتماعي، وب�لي�شة التاأمين على الحياة و�شد الح�ادث، بالإ�شافة اإلى ذلك تم اإقرار راتب الخام�س 

ع�شر خلال العام 2010.

17.2%

7.1%

20.1%

18.4%

8.8%

15.3%

13.1%
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النقليات:

اأعمالها وباأق�شى درجات الجاهزية ، فقد تم  الت�شهيلية في ال�شركة لمختلف  ان�شجاماً مع �شيا�شات ال�شركة ب�شاأن تعزيز الخدمات 

تنفيذ العديد من الجراءات لرفع اأداء نقليات ال�شركة ومنها :            

تنفيذ برامج ال�شيانة ال�قائية والإ�شلاح للمركبات المقررة وزيادة العتماد على الم�شغل الرئي�شي حيث تم اإجراء ما يقارب   -

الأربعمائة حالة �شيانة ما بين خفيفة ومت��شطة و�شاملة في الم�شغل.

تم رفد ال�شركة ب�ن�س حديث كما تم طرح العديد من العطاءات التي تم بم�جبها ت�ريد:  -

با�س لخدمة الم�ظفين عدد )2(.  -1

بكب اآب عدد )6(.  -2

�شيارة �شال�ن عدد )3(.  -3

ن�شف مقط�رة باأحكام خا�شة لغايات نقل الأعمدة.  -4

و�شيتم ت�ريد �شبع روافع اإنارة وثلاث ون�شات ورافعة �ش�كية في مطلع عام 2011.

زيادة العتماد على ا�شتئجار المركبات حيث بلغ عدد ال�شيارات الم�شتاأجرة �شت وخم�ش�ن �شيارة لتخفيف الكلف وال�شتجابة   -

لمتطلبات العمل .

النفقات  تخفيف  والم�شاهمة في  العمل  ت�قف  عدم  ل�شمان  والإداريــين  الفنيين  من  ال�شيارات  بقيادة  المخ�لين  اأعداد  زيادة   -

الإدارية .

المركبات  اإدارة  نظام  لت�ريد  عــدد مفرداتة )165( مركبة، فقد تم طرح عطاء  يتجـــاوز  الــذي  الأ�شطـــ�ل  اإدارة  ل�شمــان   -

الأم�ر  و�شبط  ال�قائية  وال�شيانة  المركبات  تتبع  وي�شمل  الحا�ش�ب،  على  بالعتماد   )  fleet management solution(

الإدارية الأخرى . 

الدائرة القانونية

بعد اأن انح�شرت ق�شايا التع�ي�س عن مرور الأعمدة في اأرا�شي الم�اطنين، فقد ركزت الدائرة القان�نية في عام 2010 على متابعة 

جميع الدعاوى المرف�عة من وعلى ال�شركة واأما بخ�ش��س الدعاوى المرف�عة على ال�شركة فقد نجم عن هذه المتابعات رد العديد من 

الدعاوى وتخفي�س جزء من المبالغ المن�ي الحكم بها ل�شالح ال�شركة وقد نتج عن ذلك ت�فير مبلغ )441.500( دينار من دفعه للغير، اأما 

على �شعيد الدعاوى المرف�عة من ال�شركة فقد تم في عام 2010 رفع )673( دع�ى حق�قية وجزائية في جميع مناطق الت�زيع اأغلبها في 

منطقة ال�ش�نة الجن�بية وبنتيجة رفع الدعاوى تم تح�شيل مبلغ )601.752( دينار، و�ش�ف يتم متابعة جميع هذه الدعاوى وطرحها لدى 

دائرة التنفيذ المخت�شة لتح�شيل حق�ق ال�شركة. كما تق�م الدائرة القان�نية بمتابعة جميع الح�ادث والتي منها �شدم الأعمدة وال�شبكات 

الكهربائية والعتداء على المن�شاآت الكهربائية وكذلك حالت العتداء على الم�ظفين كما تتابع الدائرة القان�نية الق�شايا المرف�عة على 

ال�شركة لدى المحاكم ال�شرعية وم��ش�عها الدية ال�شرعية، بالإ�شافة اإلى تقديم جميع ال�شت�شارات القان�نية بجميع ج�انب العمل.
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2- الإنجازات التجارية

الم�شتركون بالتيار الكهربائي 

تم ت��شيل خدمة التيار الكهربائي خلال عام 2010  لـ )8715( م�شترك جديد، منهم )7820( م�شترك لعداد ط�ر واحد، و )895( 

م�شترك لعداد ثلاثة اأط�ار. وقد اأ�شبح العدد الإجمالي للم�شتركين بالتيار الكهربائي حتى نهاية عام 2010 )180769( م�شتركاً مقابل 

)172054( م�شترك عام 2009 بن�شبة نم� مقدارها )%5.1(. 

جدول رقم )5(

اأعداد الم�شتركين بالتيار الكهربائي في مناطق توزيع ال�شركة

 ن�شبة عدد الم�شتركين

 في المنطقة  للمجموع

 الكلي

) % (

 ن�شبة النمو

 لعام 2010

)%(

 المجموع

الكلي

 اأعداد الم�شتركين التراكمي

لنهاية عام 2010

 اأعداد الم�شتركين

خلال عام 2010 المنطقة

ثلاثة اأطوار طور واحد ثلاثة اأطوار طور واحد

%30.9 %4.7 55898 2913 52985 122 2384 الكــرك

%10.4 %4.9 18750 801 17949 72 806 الطفيلــة

%23.9 %4.7 43185 5638 37547 336 1591 وادي الأردن وال�شرقية

%20.4 %6.2 36943 5813 31130 280 1878 العقبــة

%14.4 %5.0 25993 1980 24013 85 1161 معـــان

%100 %5.1 180769 17145 163624 895 7820 المجم�ع

�شكل رقم )3(: 

قطع دائري يبين ن�شبة اأعداد الم�شتركين في مناطق التزويد حتى نهاية عام 2010

14.4%

20.4%

23.9%

10.4%

30.9%
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جدول رقم )6(

تطور اأعداد الم�شتركين خلال الأعوام )2010-2006(

ن�شبة النمو20062007200820092010المنطقة

5.0%134443140541148032155804163624ط�ر واحد

5.5%1300013923151651625017145ثلاثة اأط�ار

5.1%147443154464163197172054180769المجم�ع

�شكل رقم )4( :

 التطور في اأعداد الم�شتركين خلال الأعوام )2000 –2010(

م�شتريات الطاقة الكهربائية

بلغت كمية الطاقة الكهربائية الم�شتراة في عام 2010 )2576.714( ج.و.�س بقيمـة )97.885( ملي�ن دينار اأردني، بزيـادة في كمية 

الطاقة الم�شتراة ن�شبتها )11.2%(، في حين بلغت ن�شبة الزيادة في القيمة الم�شتراة )%10.9(.

180769
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163197
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جدول رقم )7(

الطاقة الكهربائيــة الم�شتراة )ج.و.�س( وقيمتها للعامين )2009 – 2010(

فئات ال�شتراك 

عـام 2010عـام 2009

الكمية 

)ج.و.�س(

القيمة 

)مليون دينار(

ن�شبة كمية 

الم�شتريات %

الكمية 

)ج.و.�س(

القيمة 

)مليون دينار(

ن�شبة كمية 

الم�شتريات %

69.0%69.41778.73963.803%1607.68658.118م�شتريات طاقة نهاري

30.7%30.5791.42420.435%706.94218.451م�شتريات طاقة ليلي

0.3%0.16.5510.832%3.1370.119م�شتريات طاقة اأخرى

100%1002576.71485.071%2317.76576.688المجم�ع

11.55812.815الحمل الأق�شى

100%1002576.71497.885%2317.76588.246المجم�ع

مبيعات الطاقة الكهربائية

 بلغت كمية الطاقة الكهربائية المباعة في عام 2010 )2293.842( ج.و.�س بقيمة )130.595( ملي�ن دينار اأردني، بزيـادة في كمية 

الطاقة المباعة عن العام 2009 بن�شبة  )12.2%(، في حين بلغت ن�شبة الزيادة في القيمة المباعة )%14.4(.

جدول رقم )8(

كميات وقيم ون�شب ا�شتهلاك الطاقة الكهربائية المباعة )ج.و.�س( موزعة ح�شب فئات الم�شتهلكين للعامين )2009 – 2010(

فئات ال�شتراك

عــام  2010عــام  2009

الكمية

)ج.و.�س(

القيمة

)مليون دينار(

ن�شبة كمية 

ال�شتهلاك )%(

الكمية

)ج.و.�س(

القيمة

)مليون دينار(

ن�شبة كمية 

ال�شتهلاك )%(

34.3%36.5788.24832.970%745.30530.560م�شخات ميــاه

26.1%27.1599.00139.396%554.56435.800مباني �شكنية وعامة

12.5%12.7288.10125.095%259.18222.320تجـاري وفنـادق

13.0%8.5297.72415.709%173.8208.910�شنـاعي

7.9%8.3180.8768.685%170.2238.000زراعـي

2.7%3.161.1092.403%64.2802.610اإنـارة ال�شـ�ارع

3.1%3.470.2575.762%68.5855.420الجيـ�س

0.4%0.48.5250.576%7.7940.520جمعيـات خيرية

100.00%1002293.842130.595%2043.753114.140المجم�ع
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�شكل رقم )5(

مبيعات الطاقة الكهربائية ح�شب فئات الم�شتهلكين لعام 2010

�شكل )6(

نمو كمية الطاقة الم�شتراة والمباعة )ج.و.�س( خلال الأعوام )2010-2005(
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التعرفة الكهربائية لعام 2010 

تعرفة �شراء الطاقة الكهربائية من �شركة الكهرباء ال�طنية ل�شركـة ت�زيع الكهربــاءاأ-

2.98الحمل الأق�شى )دينار/ ك.و/�شهر(اأ-1

35.86التزويد النهاري )فل�س / ك.و.�س(اأ-2

25.81التزويد الليلـي )فل�س / ك.و.�س(اأ-3

تعرفة الم�شتركين العتياديين1-

33الفئة الأولى : من   1  - 160 كيل� واط �شاعة �شهرياً )فل�س/ك.و.�س(اأ-1

72الفئة الثانية : من 161– 300 كيل� واط �شاعة �شهرياً )فل�س/ك.و.�س(اأ-2

86الفئة الثالثة  : من 301-500 كيل� واط �شاعة �شهرياً )فل�س/ك.و.�س(اأ-3

114الفئة الرابعة : اأكثر من 500   كيل� واط �شاعة �شهرياً )فل�س/ك.و.�س(اأ-4

87الإذاعـــة والتلفزيــ�ن )فل�س/ ك.و.�س(2-

87تعرفة الم�شتركين التجارييــن )فل�س/ك.و.�س(3-

50تعرفة الم�شتركين ال�شناعيين ال�شغار )فل�س/ك.و.�س(4-

تعرفة الم�شتركين ال�شناعيين المت��شطين :5-

3.79الحمل الأق�شـى )دينار/ك.و/�شهر(1-

47التزويد النهاري )فل�س/ك.و.�س(2-

37التزويد الليلـي )فل�س/ك.و.�س(3-

48الزراعـــــة  )فل�س/ ك.و.�س( – تعرفة م�شت�ية )1(6-

الحمل الأق�شـى )دينار/ك.و/�شهر(   -13.79

التزويد النهاري )فل�س/ك.و.�س(  -247

التزويد الليلـي )فل�س/ك.و.�س(  -337

42�شــخ الميــاه  )فل�س/ ك.و.�س(7-

87الفنـــــادق  )فل�س/ ك.و.�س(- تعرفة م�شت�ية )2(8-

الحمل الأق�شـى )دينار/ك.و/�شهر(   -13.79

التزويد النهاري )فل�س/ك.و.�س(  -282

التزويد الليلـي )فل�س/ك.و.�س(  -371

52اإنـارة ال�شـ�ارع  )فل�س/ ك.و.�س( – )3(9-

82الق�ات الم�شلحـة   )فل�س/ ك.و.�س(10-

59م�ؤ�ش�شة الم�انـئ   )فل�س/ ك.و.�س(11-

74نعرفة مختلطــة تجاري/زراعي )فل�س/ك.و.�س(12-

اأدنى مقط�عية للا�شتهلاك ال�شهري 

دينار واحدالم�شتهلكين العتيادييناأ-

1.25 دينارباقي الم�شتهلكينب-

يخير المزارع�ن المزودون بالطاقة الكهربائية قبل نفاذ اأحكام هذه التعرفة بين تطبيق التعرفة الم�شت�ية المذك�رة اأعلاه، اأو تطبيق التعرفة الثلاثية اأعلاه، وتطبق التعرفة الثلاثية   )1(

اإجبارياً على الم�شتركيين الزراعيين الذين يزيد حملهم عن 100 ك.ف.اأ ويتم ربطهم على ال�شبكة بعد نفاذ اأحكام هذه التعرفة. 

تخير الفنادق ذات الت�شنيف اأربع نج�م واأكثر  المزودة بالطاقة الكهربائية قبل نفاذ اأحكام هذه التعرفة بين تطبيق التعرفة الم�شت�ية المذك�رة اأعلاه، اأو تطبيق التعرفة الثلاثية   )2(

اأعلاه، وتطبق التعرفة الثلاثية اإجبارياً على الفنادق ذات الت�شنيف اأربع نج�م فاأكثر التي يتم ربطها بال�شبكة بعد نفاذ اأحكام هذه التعرفة. 

يطبق على ال�شتهلاكات التي تزيد عن م�شت�ى ا�شتهلاك عام 1988.  )3(

التعرفة الكهربائية

الجدول التالي )9( يبين التعرفة الكهربائية المعمول بها في المملكة اعتباراً من 2010/1/14:
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3- الإنجازات الفنية

محطات التحويـل

بلغ عدد محطات التح�يل التي تم تركيبها خلال عام 2010 )309( محطة جديدة، بقدرة اإجمالية بلغـت )171.9( م.ف.اأ. مقابل 

)330( محطة بقدرة )172.7( م.ف.اأ تم تنفيذها عام 2009.

جدول رقم )10(

محطات التحويل حتى نهاية عامي )2009( و)2010( ومحطات التحويل المنجزة خلال عام 2010

المحطات في نهاية عام 2010 المنجز خلال عام 2010 المحطات في نهاية عام 2009
الفولتية

)ك.ف(
ك.ف.اأ عدد ك.ف.اأ عدد ك.ف.اأ عدد

446000 22 50000 2 396000 20 11/33

273000 22 3000 2 270000 20 6.6/33

25000 3 0 0 25000 3 3.3/33

853605 2967 83670 253 769935 2714 0.4/33

12500 3 0 0 12500 3 6.6/11

453695 869 34440 51 419255 818 0.4/11

6550 9 750 1 5800 8 0.4/6.6

2070350 3895 171860 309 1898490 3586 المجم�ع

وبذلك بلغ مجم�ع محطات التح�يل وا�شتطاعتها التراكمية المنفذة في مناطق التزويد التابعة لل�شركة حتى نهاية عام 2010 )3895( 

محطة، با�شتطاعة )2070( م.ف.اأ، وبن�شبة زيادة عن العام 2009 بلغت )8.6%(،  )9.1%( لعدد المح�لت و�شعتها على الت�الي.



��

ة
د

و
د

ح
لم

 ا
ة

م
عا

ال
ة 

م
ه

�شا
لم

 ا
اء

ب
هر

ك
ال

ع 
ي
وز

ت
ة 

ك
شر
�

�شبكات ال�شغط المتو�شط والمنخف�س

تم خلال عام 2010 اإن�شاء وكهربة ما ط�له )160( كم من خط�ط ال�شغط المت��شط اله�ائية العاملة على الجهدين )33،11( ك.ف 

، بالإ�شافة اإلى اإن�شاء وكهرباء نح� )38( كم من الك�ابل الأر�شية العاملة على الجهدين )33،11( ك.ف. كما تم اإن�شاء وكهربة )291( 

كم من خط�ط ال�شغط المنخف�س اله�ائية و)24( كم من الك�ابل الأر�شية العاملة على الجهد المنخف�س.

جدول رقم )11( 

اأطوال �شبكات ال�شغط المتو�شط والمنخف�س المنجزة خلال عامي )2009– 2010(

2010 )كم(2009 )كم(الفولتيةالخطوط

�شبكات ه�ائية �شغط 

197153مت��شط 33 ك.ف

257مت��شط 11 ك.ف

221291منخف�س )0.415 ك.ف(

443451المجم�ع

ك�ابل اأر�شية �شغط 

1915مت��شط 33 ك.ف

723مت��شط 11 ك.ف

4924منخف�س )0.415 ك.ف(

7562المجم�ع

وقد بلغت الأط�ال الإجمالية لخط�ط ال�شغط المت��شط والمنخف�س اله�ائية والك�ابل الأر�شية بنهاية عام 2010 )10348( كم مقابل 

)9835( كم حتى نهاية عام 2009 ، اأي بزيادة بلغت ن�شبتها )%5.2(

جدول رقم )12(

تطور اأطوال �شبكات التوزيع الإجمالية خلال الأعوام )2006-2010( كم

 النمو عام

2010 )%(
 2010 2009 2008 2007 2006 البيــان الفولطية

%4.8 3309 3156 2959 2813 2733 الخط�ط اله�ائية 33 ك.ف

ال�شغط

المت��شط

%1.4 525 518 493 458 444 الخط�ط اله�ائية 11 ك.ف

%3.3 474 459 440 421 402 الك�ابل الأر�شية 33 ك.ف

%9.7 261 238 231 222 202 الك�ابل الأر�شية 11 ك.ف

%4.5 4569 4371 4123 3914 3781 مجم�ع اأط�ال �شبكات ال�شغط المت��شط

%6.0 5129 4838 4616 4456 4307 الخط�ط اله�ائية 400 ف ال�شغط

المنخف�س
%3.8 650 626 577 559 530 الك�ابل الأر�شية 400 ف

%5.8 5779 5464 5193 5015 4837 مجم�ع اأط�ال �شبكات ال�شغط المنخف�س

%5.2 10348 9835 9316 8929 8618 مجم�ع اأط�ال �شبكات الت�زيع
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�شكل رقم )7( : 

نمو �شبكات ال�شغط المتو�شط والمنخف�س خلال الأعوام )2010-2000(

ا�شتمرارية التيار الكهربائي

بلغ معدل انقطاع التيار الكهربائي للنظام الكهربائي لل�شركة خلال عام 2010 )11.5( �شاعة/م�شترك مقابل )12.2( �شاعة/

م�شترك خلال عام 2009. وي�شمل معدل النقطاع اأن�اع النقطاعات )المبرمج، غير المبرمج، طرف ثالث، خارجي(، وي��شح ال�شكل اأدناه 

معدلت النقطاع لل�شركة خلال الأع�ام )2010-2005(:

�شكل رقم )8( : 

معدل النقطاع لعام 2010 مقارنة بالأعوام )2005 – 2009(
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الحمــل الأق�شــى

بلغ الحمل الأق�شى للنظام الكهربائي لل�شركة في عام 2010 خلال �شهر اآب، حيث بلغ )415( ميجاواط مقابل )373( ميجاواط في 

عام 2009، وبن�شبة نم� بلغت )%11.3(.

�شكل رقم )9( :

 نمو الحمل الأق�شى لعام  2010 مقارنة بالأعوام )2000 – 2009(

الجدول التالي ي��شح نم� الحمل الأق�شى لل�شركة خلال الأع�ام )2006-2010( والحمل الأق�شى المت�قـع للاأعـ�ام )2015-2011(:

جدول رقم )13(
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الحمل الأق�شى المتوقع لل�شنوات الخم�س القادمةالحمل الأق�شى خلال ال�شنوات الخم�س الأخيرة

ال�شنة
الحمل الأق�شى

ميجا واط

ن�شبة النمو 

المتوقعة )%(

2011439% 5.8

2012468% 6.6

2013496% 6.0

2014531% 7.1

2015569% 7.2

ال�شنة
الحمل الأق�شى 

ميجا واط

ن�شبة النمو 

المحققة )%(

2006300% 11.9

2007327% 9.0

2008355% 8.6

2009373% 5.1

2010415% 11.3

)
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م.
(

ى
�ش

ق
لأ

 ا
ل

م
لح

ا

ال�شنة



ة
د

و
د

ح
لم

 ا
ة

م
عا

ال
ة 

م
ه

�شا
لم

 ا
اء

ب
هر

ك
ال

ع 
ي
وز

ت
ة 

ك
شر
�

�0

 العدادات 

قامت مراكز فح�س و�شيانة العدادات في م�اقع ال�شركة )عمان، وادي الأردن( باإنجاز الأعمال التالية:

جدول رقم )14(

العدادات المفحو�شة في مواقع ال�شركة خلال عامي 2009- 2010

20092010نوع العمل

1312218620فح�س واإبراء عدادات جديدة ط�ر واحد

5130فح�س واإبراء عدادات قديمة ط�ر واحد

14681940فح�س واإبراء عدادات جديدة ثلاثة اأط�ار- ت��شيل مبا�شر

1730فح�س واإبراء عدادات قديمة ثلاثة اأط�ار- ت��شيل مبا�شر

412418فح�س واإبراء عدادات جديدة ثلاثة اأط�ار مع مح�لت تيار 

410فح�س واإبراء عدادات قديمة ثلاثة اأط�ار مع مح�لت تيار

628فح�س وبرمجة عدادات جديدة ثلاثة اأط�ار مع مح�لت تيار وف�لطية

13201300فح�س عدادات خدمات م�شتركين اأن�اع مختلفة

2364برمجة عدادات جديدة ثلاثة اأط�ار مع مح�لت تيار

2327برمجة عدادات جديدة ثلاثة اأط�ار مع مح�لت تيار وف�لطية

1895200فح�س مح�لت تيار بقيا�شات مختلفة

1820فح�س ق�اطع بقيا�شات مختلفة
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الم�شاريع الداخلية المنجزة

قامت ال�شركة خلال عام 2010 بتنفيذ العديد من الم�شاريع الداخلية، ومن اأبرزها:

اإي�شال التيار الكهربائي لمحطة ال�شركة الهندية في العقبة لم�شلحة �شركة الأ�شمدة اليابانية من خلال تركيب خلية 33 ك.ف.   -1

اإي�شال التيار الكهربائي لمبنى مف��شية منطقة العقبة القت�شادية الجديد لم�شلحة �شلطة منطقة العقبة بقدرة )4( م.ف.اأ من   -2

خلال تركيب مح�لت جافة عدد )2( با�شتطاعة )2( م.ف.اأ لكل منها وخلايا 33 ك.ف عدد )4(.

ا�شتكمال اأعمال اي�شال التيار الكهربائي للمرحلة الأولى والثانية من م�شروع �شكن كريم في منطقة العقبة.  -3

ا�شتكمال م�شاريع الإنارة لطرق مختلفة على الطريق ال�شحراوي لم�شلحة وزارة الأ�شغال العامة والإ�شكان بط�ل ح�الي )29(كم   -4

وذلك لطرق: الح�شا، الجرف، الها�شمية، مدخل معان الجن�بي، عنيزة ال�ش�بك.

الم�شاريع الداخلية قيد الإنجاز

ا�شتمرت ال�شركة خلال عام 2010 بمتابعة تنفيذ العديد من الم�شاريع التنم�ية الكبرى، ومن اأبرزها:

العقبة وبقدرة )20(  للتط�ير  اآيلة  العقبة لم�شلحة �شركة واحة  الأولى(  اآيلة )المرحلة  الكهربائي لم�شروع واحة  التيار  اإي�شال   -1

م.ف.اأ، وذلك من خلال تركيب محطة تح�يل 11/33 ك.ف. با�شتطاعة )2×25( م.ف.اأ وك�ابل اأر�شية 33 ك.ف. بط�ل 

)20( كم.

اإي�شال التيار الكهربائي لم�شروع جر مياه الدي�شي من المدورة اإلى عمان لم�شلحة �شركة غاما التركية وذلك من خلال تركيب   -2

محطة تح�يل 11/33 ك.ف. با�شتطاعة )2×25( م.ف.اأ و�شبكات �شغط مت��شط ه�ائية 33 ك.ف. بط�ل )164.5( كم، 

بالإ�شافة اإلى تركيب محطات تح�يل مجمعة 3.3/33 ك.ف. عدد )55( محطة بقدرة )630( ك.ف.اأ لكل منها.

3-  اإي�شال التيار الكهربائي لم�شروع كري�شتال في البحر الميت بقدرة )40( م.ف.اأ. لم�شلحة �شلطة وادي الأردن  وذلك من خلال 

اإن�شاء محطة مفاتيح 33 ك.ف. عدد )14( خلية وك�ابل اأر�شية �شغط مت��شط 33 ك.ف. بط�ل ح�الي )18( كم.

اإي�شال التيار الكهربائي لم�شروع القرية ال�شياحية في البحر الميت بقدرة )40( م.ف.اأ. لم�شلحة �شلطة وادي الأردن  وذلك من   -4

خلال اإن�شاء محطة مفاتيح 33 ك.ف. عدد )14( خلية وك�ابل اأر�شية �شغط مت��شط 33 ك.ف. بط�ل ح�الي )17( كم.

الطريق  �شرق  ال�اقع  الخفيفة  وال�شناعات  للمخازن  العقبة  تط�ير  �شركة  لمجمع  الأولى(  الكهربائي)للمرحلة  التيار  اإي�شال   -5

الخلفي في العقبة وذلك من خلال اإن�شاء محطة مفاتيح 33 ك.ف. عدد )10( خلايا.

اإي�شال التيار الكهربائي لميناء العقبة الجديد لم�شلحة �شركة تط�ير العقبة بقدرة )19( م.ف.اأ وذلك من خلال اإن�شاء محطة   -6

تح�يل رئي�شية 11/33 ك.ف. با�شتطاعة )2×25( م.ف.اأ وك�ابل اأر�شية 33 ك.ف. بط�ل تقريبي )15( كم.

مفاتيح  اإن�شاء محطة  وذلك من خلال  معان  تط�ير  �شركة  لم�شلحة  التنم�ية  معان  منطقة  لم�شاريع  الكهربائي  التيار  اإي�شال   -7

مفاتيح 33 ك.ف. عدد )14( خلية وك�ابل اأر�شية �شغط مت��شط 33 ك.ف. بط�ل ح�الي )11( كم.

م�شروع كهربة الريف الأردني

والتجمعات  القرى  العديد من  اإلى  الكهربائي  التيار  باإي�شال  الريف خلال عام 2010  كهربة  م�شروع  وعلى ح�شاب  ال�شركة  قامت 

ال�شكانية ال�اقعة �شمن مناطق التزويد التابعة لها. حيث قامت باإن�شاء وكهربة )55.911( كم من خط�ط ال�شغط المت��شط اله�ائية، 

و)3657( عم�د �شغط منخف�س، و )44( محطة تح�يـل بقدرة اإجمالية )5.15 م.ف.اأ(، وقد بلغت التكاليف الإجمالية للاأعمال المنفذة 

خلال عام 2010 ح�الي )2.6( ملي�ن دينار اأردني.
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جدول رقم )15(

الأعمال المنفذة الخا�شة بكهربة الريف في مناطق التزويد التابعة لل�شركة

محولت توزيـع
�شبكات  �شغط منخف�س

)عمود(

�شبكات �شغط متو�شط

) كـم (
المنطقـة

قدرة )ك.ف اأ.( عدد

1100 11 1416 13.99 الكــرك

200 2 213 8.032 الطفيلــة

600 6 834 9.956 معـــان

0 0 167 0 العقبــة

3250 25 1027 23.933 وادي الأردن وال�شرقية

5150 44 3657 55.911 المجم�ع

م�شاريع الهند�شة المدنية

اأنجزت ال�شركة خلال عام 2010 العديد من م�شاريع الأعمال المدنية المختلفة، كما اأ�شرفت على تنفيذ غيرها وعلى النح� التالي:

اإنجاز اأعمال الإ�شراف على  م�شروع محطة تح�يل اآيلة/العقبة.  -1

اإنجاز اعمال م�شروع الأ�ش�ار و�شاحات التخزين والرواب�س لمنطقة معان، وبلغت كلفة الم�شروع ح�الي )110.000( دينار.  -2

الإ�شراف على مبنى محطة ال�شناعات الخفيفة / العقبة.  -3

اإنجاز اأعمال معالجة ت�شرب المياه لمحطة مفاتيح الق�شر /الكرك بكلفة )9000( دينار.  -4

اإنجاز الأعمال الت�شميمية واإعداد وثائق العطاء لم�شروع محطة تح�يل جر مياه الدي�شي اإلى عمان.  -5

اإنجاز ح�الي 35% من الأعمال التنفيذية لم�شروع محطة تح�يل كهرباء جر مياه الدي�شي اإلى عمان، علماً باأن الكلفة التقديرية   -6

للم�شروع ح�الي )220.000( دينار.

اإنجاز الأعمال الت�شميمية لمحطة تح�يل كهرباء الميناء الجديد/العقبة والتي �شيتم البدء بتنفيذها عام 2011.  -7

م�شاريع تطوير و تح�شين الأداء

يتم العمل على تطبيق م�شروع ريادي في منطقة ال�ش�نة الجن�بية )بلدة الهدهد( ل�شتخدام العدادات الذكية التي تقراأ عن   -1

ب�حدات  الكترونية مجهزة  الم�شروع خلال عام 2010 بحيث يحت�ي على عدادات  بهذا  العطاء الخا�س  اإحالة  بعد، حيث تم 

تق�م باإر�شال قراءة العدادات عن طريق الم�جات الرادي�ية اإلى وحدات مجمعة عدد )2( �شيتم تركيبها على الأعمدة بجانب 

نظام  العدادات وتجميعها عن طريق  قراءة  لمراقبة  اإلى جهاز حا�ش�ب مركزي  المجمعات  البيانات من  اإر�شال  ثم  المح�لت، 

)GPRS(، بالإ�شافة لعدادات تعتمد على نظام )GPRS( تر�شل البيانات مبا�شرة اإلى جهاز الحا�ش�ب المركزي مبا�شرة دون 

الحاجة لمجمعات، وي�شتمل الم�شروع على تركيب عدد )100( عداد 1 فاز و)230( عداد 3 فاز ت��شيل مبا�شر و)60( عداد 3 

فاز عامل مع مح�ل تيار ومح�ل ف�لتية، ويهدف الم�شروع اإلى احت�شاب ن�شب الفقد الفعلية في البلدة وم�اقعها ومن ثم تخفي�شها 

با�شتخدام ال��شائل الفنية المنا�شبة لذلك، ويت�قع اأن يتم النتهاء منه منت�شف عام 2011 .
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قامت ال�شركة خلال العام 2010 باإمتلاك تقنية العمل على الكهرباء الحية على �شبكات ال�شغط المت��شط وقد تمت المبا�شرة   -2

بهذا العمل في منطقة ت�زيع كهرباء وادي الأردن وال�شرقية  كمرحلة اأولى، حيث قامت ال�شركة ب�شراء المعدات اللازمة لهذا 

ال�شركة من خلال  اإجمالية ) 200.825( دينار،  وتهدف  العمل وتدريب مهند�شين عدد )2( ومراقب و)9( فنيين  وبكلفة 

اأحمال  اأو ربط  باأعمال ال�شيانه  القيام  التقنية الى تقليل فترات النقطاعات المبرمجة عن الم�شتركين لغايات  اإمتلاك  هذه 

جديده، و�شيتم تعميم هذه التقنية على باقي مناطق الت�زيع التابعة لل�شركة اأولً باأول.

تم تطبيق م�شروع القارئ المحم�ل في مختلف مناطق ال�شركة با�شتخدام اأجهزة محم�لة لقراءة عدادات الم�شتركين، حيث تتم   -3

قراءة كافة عدادات الم�شتركين ب�ا�شطة هذه الأجهزة.

و�شمن م�شاريع تط�ير وتح�شين الأداء قام ق�شم المعل�مات الجغرافية )GIS( بال�شركة، بما يلي:   -4

ومطابقتها  وترقيمها  ال�ش�ئي  الم�شح  جهاز  با�شتخدام  رقمياً  المناطق  لكافة  المت��شط  ال�شغط  �شبكات  مخططات  م�شح   -1

بمخططات ال�شبكة الأحادية لكافة مناطق الت�زيع.

تم اإعداد قاعدة بيانات رقمية مب�شطة ت�شم كافة مك�نات �شبكة ال�شغط المت��شط ويتم تحديثها اأولً باأول بالتن�شيق مع   -2

المعنيين.

تم ت�شميم نم�ذج ال�شبكة الكهربائية )Data Model( الذي ي�شم كافة مك�نات ال�شبكة الكهربائية )مت��شط و منخف�س(   -3

.)Arc-FM-UT( لإ�شتخدامه م�شتقبلًا من خلال برمجية

تم ر�شد م�شارات الك�ابل الأر�شية الجديدة وم�اقع ال��شلات با�شتخدام اأجهزة نظام  )GPS-RTK( وبط�ل )15 كم(   -4

بالإ�شافة اإلى تحديد م�شارات �شبكة ال�شغط المت��شط اله�ائية ومقاطع ط�لية في م�شروع الدي�شي بط�ل )35 كم(.

م�شروع تركيب الألياف ال�شوئية

ا�شتكمالً لتفاقية تاأجير الأعمدة الكهربائية التي وقعتها ال�شركة بتاريخ 2006/7/20 مع وزارة الت�شالت وتكن�ل�جيا المعل�مات 

الكهربائية  الأعمدة  ا�شتخدام  المدار�س الحك�مية، تم  لربط  الأردنية  م�شروع الحك�مة  عليها �شمن  �ش�ئية  األياف  ك�ابل  لتركيب 

العائدة لل�شركة في منطقة الق�يرة/ العقبة خلال عام 2008، وقد بلغ ط�ل م�شار ال�شبكات التي تم ا�شتخدامها حتى نهاية عام 2010 

ح�الي )189( كم.
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تكنولوجيا المعلومات والحا�شوب 

العمل على تط�ير وتحديث البيئة الت�شغيلية التحتية بما يتلاءم ومتطلبات العمل.  -1

 MPLS اإعداد درا�شة ل�شبكة الحا�ش�ب لرفع كفاءتها وقدرتها الت�شغيلية وطرح عطاء، حيث تم ال�شتعانة باأحدث التكن�ل�جيا  -2

من خلال �شبكات الميكرويف.

اإعداد الدرا�شات المتعلقة بنظام �شم�لي لحفظ المعل�مات وطرح العطاء.  -3

�شم مكاتب جديدة اإلى ال�شبكة المركزية وتركيب المعدات اللازمة لذلك في مكاتب )الطفيلة، ب�شيرا، ال�ش�نة الجن�بية(.  -4

تركيب وت�شغيل تقنية الترا�شل اللا�شلكي لمكتبي ال�ش�نة الجن�بية.  -5

الت��شع في تطبيق نظام النترانت الداخلي لي�شمل جميع م�اقع ال�شركة وقد تم من خلاله تقديم خدمة ال�شتعلام عن الرواتب   -6

والإجازات والقتطاعات ال�شهرية والعهدة ال�شخ�شية والقرو�س والدورات والمهمات الر�شمية والبيانات ال�شخ�شية لكل م�ظف.

ال�شكاوى  ت�شجيل  في  الم�شتركين  لخدمات  اأنظمة  ت�شمل   ،)DPS( الأداء  معايير  ومتابعة  لمراقبة  جديدة  اأنظمة  ا�شتحداث   -7

والت��شيلات الجدد، ومتابعة النقطاعات الكهربائية واإر�شال ك�ش�فات الف�اتير غير الم�شددة للم�شتركين عن طريق الإيميل.

ا�شتحداث اأنظمة ماليه جديدة تقدم خدمات م�شاعدة للاأنظمة المطبقة حالياً، ت�شمل نظام قيد الف�اتير المطبق للمتطلبات   -8

الجديدة ل�شريبة الدخل، ونظام التاأمين ال�شحي بعد التقاعد لمعالجة الك�ش�فات الطبية للمتقاعدين، ونظام متابعة ال�شيكات 

بر�شم التح�شيل.

تطبيق نظام الدوام )Finger Print( في المناطق :الأغ�ار )ال�شمالية و ال��شطى و الجن�بية(، والعقبة، والطفيلة )في مكاتب   -9

الإدارة و مكتب خدمات الم�شتركين(، ومعان )في مكاتب الإدارة و مكتب خدمات الم�شتركين( ، والكرك )في مكاتب الإدارة(.

تطبيق هيكلة �شجرة الح�شابات الجديدة المعتمدة من قبل هيئة تنظيم قطاع الكهرباء.  -10

ت�شنيع اللوازم الكهربائية  

الملحقة  الم�اد  من  وغيرها  الت�زيع  ول�حات  للخط�ط  اللازمة  الم�اد  ت�شنيع  في  المتمثلة  بمهامها  النه��س  الت�شنيع  دائرة  وا�شلت 

بخط�ط النقل والت�زيع. وقد ا�شتمر حجم الإنتاج من كافة الم�اد في الرتفاع اإلى اأرقام قيا�شية جديدة العام الما�شي. فقد ارتفع عدد 

الأعمدة الإ�شمنتية المنتجة بن�شبة )27%(، بينما ارتفعت اأعداد الأعمدة الحديدية المنتجة )بما فيها تلك المنتجة ل�شركة كهرباء اربد( 

بن�شبة )56%( كما ارتفعت اأعداد الل�حات المنتجة بن�شبة )54%( وارتفعت باقي المنتجات بن�شب فاقت هذه الن�شب. وقد تم ت�شنيع اأعمدة 

حديدية لل�شغط المنخف�س والمت��شط لح�شاب عطاءات خارجية و لأول مرة. 

جدول رقم )16(

كميات المنتجات الرئي�شية للاأعوام )2010-2007(

2010 2009 2008 2007 المواد الرئي�شيـة

3608 2803 2268 1552 اأعمدة اإ�شمنتية ل�شبكات ال�شغط المت��شط

6036 6741 5540 2725 اأعمدة حديدية ل�شبكات ال�شغط المنخف�س

189 123 110 132 ل�حات ت�زيع من مختلف المقا�شات

4507 ــــــ ــــــ ــــــ ت�شنيع اأعمدة حديدية �شغط منخف�س 

314 ــــــ  ـــــــ ــــــ ت�شنيع اأعمدة حديدية �شغط مت��شط 
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وبالإ�شافة لذلك، تم اإعداد خطط طم�حة للنه��س بم�شت�ى الإنتاج كماً ون�عاً والمبا�شرة بتنفيذ بع�شها، ويتمثل ذلك فيما يلي:

الم�شاركة في العطاءات لل�شركات الزميلة �ش�اء ت�شنيعاً اأو ت�شنيعاً وت�ريداً مع الم�اد والف�ز بعطاءات عدد )2( ل�شركة كهرباء   -1

اإربد.  

المبا�شرة باإعداد درا�شة لتط�ير خط اإنتاج ل�حات الت�زيع لم�شاعفة اإنتاج هذه الل�حات.   -2

اإعداد برنامج مح��شب لإجراء ت�شاميم دقيقة للاأعمدة الإ�شمنتية.  -3

موؤ�شرات الأداء

جدول )17(

 اإح�شائيات وموؤ�شرات الأداء لتطوير اأعمال ال�شركة وخ�شائ�شها

عدد الم�ظفين *ال�شنة

محطات التح�يلاأط�ال �شبكات الت�زيعالطاقة الكهربائية المباعةعدد الم�شتركين

م�شترك

)عدد(

م�شترك/ 

م�ظف

الط�ل )كم(ج.و.�س/ م�ظفالكمية )ج.و.�س(

كم/

م�ظف

محطة

)عدد(

محطة/

م�ظف

2000940113659121916.70.9860266.417381.8

2001926118533128969.71.0563676.918872.0

20029001235241371009.71.1270127.820592.3

20038701275631471117.11.2874138.522282.6

20049821331721361305.21.3378408.024072.5

200510291398211361427.91.3983968.226612.6

200610281474431431560.31.5286228.428152.7

200710661544641451776.31.6789238.429952.8

200810271631971591928.51.8793189.132563.2

200910621720541622043.81.9298359.335783.4

201011201807691612293.82.05103489.238953.5

*تم ا�شتثناء م�ظفي اإدارة الت�شنيع باعتبار اأن ن�شاط هذه الإدارة م�شتقل وم�شاند، ول يت�شل ب�شكل مبا�شر بن�شاط ال�شركة الرئي�س المتعلق بت�زيع الطاقة الكهربائية.

�شكل رقم )10( : 

اإنتاجية الموظف لعام  2010 مقارنة بالأعوام )2000 – 2009(
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الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ول تدخل �شمن ن�شاط ال�شركة الرئي�شي:

ل ت�جد عمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال عام 2010 ل تدخل �شمن الن�شاط ال�شركة الرئي�شي.  -

ال�شل�شلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�شائر المحققة والأرباح الموزعة و�شافي حقوق الم�شاهمين واأ�شعار الأوراق المالية لخم�س 

�شنوات �شابقة:

20062007200820092010البيان

302.2013.978.8406.077.44013.854.948)1.375.144(الأرباح اأو )الخ�شائر( المحققة

00000الأرباح الم�زعة

50.016.55950.426.40254.211.41633.538.85631.606.689�شافي حق�ق الم�شاهمين

-----اأ�شعار الأوراق المالية*

* اأ�شهم ال�شركة غير مدرجة في ب�ر�شة عمان، وبالتالي ل ي�جد تداول لأ�شهم ال�شركة.

تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج اأعمالها خلال ال�شنة المالية:

الجدول التالي يبين مجم�عة من الن�شب المالية التي تبين المركز المالي لل�شركة في نهاية عام 2010، ومقارنتها مع ن�شبتها في نهاية 

ال�شنة المالية ال�شابقة 2009: 

20092010 الن�شب الماليةالرقم

2.012.00ن�شبة التداول )مرة(1

1.411.45ن�شبة ال�شي�لة ال�شريعة )مرة(2

1.241.26ن�شبة تغطية الدي�ن ط�يلة الأجل )%(3

0.030.08هام�س الربح الت�شغيلي )%(4

0.591.38العائد على راأ�س المال )%(5

0.180.44العائد على حق�ق الم�شاهمين )%(6

0.030.06العائد على الم�ج�دات )%(7
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التطورات الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية لعام 2011:

�شمن ت�جهات ال�شركة الم�شتقبلية فاإن اأهم الأعمال الإ�شتراتيجية المت�قع تنفيذها في العام القادم �شتت�شمن ما يلي:

ا�شتكمال اأعمال الم�شاريع الهادفة اإلى تط�ير الأداء وتح�شينه واأهمها:  -1

نظام  ل�شراء  ا�شت�شارية  �شركة  ل�شتقدام  مرجعية  �شروط  وو�شع  ال�شركة  في  حالياً  به  المعم�ل  الف�اتير  نظام  ا�شتبدال   -

خدمات الم�شتركين والف�ترة ليتنا�شب مع التط�رات الحديثة في العمل.

ا�شتكمال م�شروع نظام المعل�مات الجغرافية على �شبكات ال�شغط المت��شط وربطه بقاعدة البيانات المنا�شبة.  -

ورفع  المت��شط،  ال�شغط  �شبكات  على  المبرمجة  النقطاعات  لتقليل  الحية،  الكهرباء  على  العمل  م�شروع  بتطبيق  البدء   -

اعتمادية التغذية الكهربائية لل�شبكات.

ا�شتخدام اأجهزة كا�شفات الأعطال على �شبكات ال�شغط المت��شط لح�شر فترة النقطاعات وتح�شين العتمادية.  -

ال�شتمرار في �شيا�شة ال�شركة الهادفة اإلى الحد من التلاعب والعبث بالعدادات وا�شتجرار الطاقة بطرق غير م�شروعة، لتقليل   -2

ن�شبة الفقد الكهربائي التجاري في ال�شركة.

اإدارة الم�ارد المالية ب�شكل يحقق اأهداف ال�شركة باأقل التكاليف واأكبر المنافع وذلك بتقليل راأ�س المال العامل، عن طريق تقليل   -3

الذمم المدينة واإدارة المخزون ب�شكل مثالي.

العمل على بناء مركز ات�شالت للم�شتركين )Call Center( لتح�شين م�شت�ى الخدمة المقدم للم�شتركين.  -4

مقدار اأتعاب التدقيق لل�شركة ومقدار اأي اأتعاب عن خدمات اأخرى تلقاها المدقق و/اأو م�شتحقة له:

بلغت اأتعاب مدقق ح�شابات ال�شركة خلال عام 2010 )17.240( دينار �شاملًا 16% �شريبة المبيعات، في حين بلغت اأتعاب مدقق 

ح�شابات ال�شركة التابعة لعام 2010 )12.760( دينار �شاملًا �شريبة المبيعات.
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة:

الجن�شيةالمن�شبال�شـــــم

عدد الأ�شهم كما في

2009/12/312010/12/31

10.000.00010.000.000�شركة كهرباء المملكة ويمثلها :

--اأردنيةرئي�س المجل�سمعالي ال�شيد عبد الكريم الملاحمة

--اأردنيةنائب رئي�س المجل�س�شعادة الدكت�ر عدنان محمد �شعد

--اأردنيةع�ش�معالي العين محمد ع�دة النجادات

--اأردنيةع�ش��شعادة ال�شيد خالد محمد القرعان

--اأردنيةع�ش��شعادة ال�شيد �شالح علي هلالت

--اأردنيةع�ش�عط�فة المهند�س اأحمد على ذينات

--اأردنيةع�ش��شعادة ال�شيد اأ�شامة منير فتالة

ل يوجد اأوراق مالية مملوكة من قبل رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة.  -

ل يوجد م�شاهمات لأقرباء رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة )الزوجة والأولد الق�شر والأقرباء( في راأ�س مال ال�شركة.  -

ل يوجد �شركات م�شيطر عليها من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة واأقاربهم.  -
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�شخا�س الإدارة العليا التنفيذية:

الجن�شيةالمن�شبال�شـــــم

عدد الأ�شهم كما في

2009/12/312010/12/31

المهند�س ”محمد اأمين” عبدالحافظ 

الفريحات

--اأردنيةالمدير العام

--اأردنيةم�شاعد المدير العام لل�ش�ؤون الإداريةال�شيد محمد يعق�ب �ش�مر ال�شمايلة

المهند�س يا�شيـن خالـد �شعيد الخ�شاونة

م�شاعد المدير العام لل�ش�ؤون الفنية اعتباراً 

من تاريخ 2010/6/15

--اأردنية

--اأردنيةالمدير التنفيذي لمنطقة ت�زيع كهرباء الكركالمهند�س ح�شان اأحمد �شلامة ذنيبات

--اأردنيةالمدير التنفيذي لمنطقة ت�زيع كهرباء معانالمهند�س محمد امحمد �شليمان المزايدة

--اأردنيةالمدير التنفيذي لمنطقة ت�زيع كهرباء العقبةالمهند�س عدنان فلاح م�شلح الهباهبة

المهند�شة ريم ”محمد �شعيد” اأحمد حمدان

م�شاعد المدير العام للتنظيم والتخطيط/

اأمين �شر مجل�س الإدارة

--اأردنية

المهند�س �شعيد حامد محمد عبيدات

المدير التنفيذي لمنطقة ت�زيع كهرباء 

وادي الأردن وال�شرقية اعتباراً من تاريخ 

2010/6/15

--اأردنية

ال�شيد مروان عمر م�شطفى الأ�ش�د

م�شاعد المدير العام لل�ش�ؤون المالية حتى تاريخ 

2010/3/23

--اأردنية

ال�شيد فرا�س فاروق محم�د كمركجي

م�شاعد المدير العام لل�ش�ؤون المالية اعتباراً 

من تاريخ 2010/5/10

--اأردنية

--اأردنيةمدير دائرة الت�شنيعالدكت�ر نهاد اأحمد ي��شف العمري

--اأردنيةمدير دائرة منطقة ت�زيع كهرباء الطفيلةالمهند�س عبد الر�ش�ل ي��شف �شالح ف�دة

--اأردنيةالم�شت�شار الفني لمنطقة ت�زيع كهرباء العقبةالمهند�س ف�زي محمد �شليم الحكيم

ل يوجد اأوراق مالية مملوكة من قبل اأ�شخا�س الإدارة العليا.  -

ل يوجد م�شاهمات لأقرباء اإدارة ال�شركة التنفيذية )الزوجة والأولد الق�شر والأقرباء( في راأ�س مال ال�شركة.  -

ل يوجد �شركات م�شيطر عليها من قبل اأ�شخا�س الإدارة العليا التنفيذية واأقاربهم.  -
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المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة:

المن�شبال�شمالرقم

الرواتب 

ال�شنوية 

الإجمالية

بدل

 التنقلات 

ال�شنوية

المكافاآت 

ال�شنوية*

مكافاآت 

اللجان

نفقات 

ال�شفر 

ال�شنوية

المجموع

ديناردينارديناردينارديناردينار

42.0008.1005.00001.21056.310رئي�س المجل�سمعالي ال�شيد عبد الكريم الملاحمة1

08.1005.0001.10024014.440نائب رئي�س المجل�س�شعادة الدكت�ر عدنان محمد �شعد2

08.1005.00008013.180ع�ش�معالي ال�شيد محمد ع�دة النجادات3

08.1005.0005508013.730ع�ش�عط�فة المهند�س اأحمد على ذينات4

08.1005.0001.05016014.310ع�ش��شعادة ال�شيد �شالح علي هلالت5

08.1005.0006508013.830ع�ش��شعادة ال�شيد خالد محمد القرعان6

�شعادة ال�شيد اأ�شامة منير فتالة7

ع�ش�/ من تاريخ 

2010/5/5

06.035030006.335

�شعادة ال�شيد �شعد عدنان اأب� ع�دة

ع�ش�/ حتى تاريخ 

2010/3/23

01.3715.00015006.521

�شعادة ال�شيد غالب عمر ال�شماك

ع�ش�/ من تاريخ 

2010/3/24  وحتى 

2010/5/4

069401000794

اأحكام قان�ن  العامة وح�شب  الهيئة  اأع�شاء المجل�س عن عام 2010 ف�شيتم تحديدها وت�زيعها بعد اجتماع  اأما مكافاآت  العام 2010،  * مكافاآت ع�ش�ية عن عام 2009، �شرفت خلال 
ال�شركات.
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المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�شخا�س الإدارة العليا التنفيذية:

المجموع

)دينار(

 حوافز

* ت�شجيعية
)دينار(

 مكافاآت

اللجان

)دينار(

   نفقات

  ال�شفر

 خارج

المملكة

)دينار(

 نفقات

 ال�شفر وبدل

 تنقلات

 داخل

المملكة

)دينار(

 اإجمالي

 الرواتب

 والعلاوات

ال�شنوية

)دينار(

الوظيفة ال�شم الرقم

119.570 40.500 1.950 1.400 720 75.000 المدير العام

المهند�س »محمد اأمين»

عبدالحافظ الفريحات 

1

34.275 3.050 380 2.000 0 28.845

 م�شاعد المدير العام لل�ش�ؤون

الإدارية

ال�شيد محمد يعق�ب �ش�مر ال�شمايلة 2

40.196 6.441 910 2.200 250 30.395

 م�شاعد المدير العام لل�ش�ؤون

 الفنية اعتباراً من تاريخ

2010/6/15

المهند�س يا�شيـن خالـد

�شعيد الخ�شاونة 

3

48.515 12.115 555 2.400 150 33.295

 المدير التنفيذي لمنطقة

ت�زيع كهرباء الكرك

المهند�س ح�شان اأحمد �شلامة ذنيبات 4

40.542 5.486 430 700 950 32.976

 المدير التنفيذي لمنطقة

ت�زيع كهرباء معان

المهند�س محمد امحمد

�شليمان المزايدة 

5

34.908 6.153 0 1.000 200 27.555

 المدير التنفيذي لمنطقة

ت�زيع كهرباء العقبة

 المهند�س عدنان فلاح

م�شلح الهباهبة

6

35.425 5.000 4.680** 3.000 50 22.695

 م�شاعد المدير العام للتنظيم

 والتخطيط/اأمين �شر

مجل�س الإدارة

 المهند�شة ريم »محمد �شعيد»

اأحمد حمدان

7

31.506 5.930 210 2.500 450 22.416

 المدير التنفيذي لمنطقة

 ت�زيع كهرباء وادي الأردن

 وال�شرقية اعتباراً من تاريخ

2010/6/15

المهند�س �شعيد حامد

محمد عبيدات

8

15.944 3.908 180 0 0 11.856

 م�شاعد المدير العام

 لل�ش�ؤون المالية حتى تاريخ

2010/3/23

 ال�شيد مروان عمر

م�شطفى الأ�ش�د

9

26.716 6.563 1.980 0 150 18.023

 م�شاعد المدير العام لل�ش�ؤون

 المالية اعتباراً من تاريخ

2010/5/10

ال�شيد فرا�س فاروق

محم�د كمركجي

10

51.979 10.500 750 7.100 0 33.629 مدير دائرة الت�شنيع الدكت�ر نهاد اأحمد ي��شف العمري 11

26.278 3.710 430 1.100 2.000 19.038

 مدير دائرة منطقة ت�زيع

كهرباء الطفيلة

 المهند�س عبد الر�ش�ل

ي��شف �شالح ف�دة

12

21.150 0 0 0 100 21.050

 الم�شت�شار الفني لمنطقة

ت�زيع كهرباء العقبة

المهند�س ف�زي محمد �شليم الحكيم 13

527.004 109.356 12.455 23.400 5.020 376.773 المجـــمـــ�ع

* ح�افز ت�شجيعية عن عام 2009، �شرفت خلال العام 2010، اأما الح�افز عن العام  2010 ف�شيتم تحديدها وت�زيعها خلال العام 2011. 
**مكافاأة اأمانة �شر مجل�س الإدارة ولجنة التدقيق.
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التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية:

الجدول التالي يبين التبرعات التي تقدمت بها ال�شركة خلال عام 2010 والجهات التي قدمت لها:

2010 )دينار(الجهة الم�شتفيدة من التبرع

11.746طرود الخير في �شهر رم�شان المبارك

3.580بلدية معان

3.406الق�ات الم�شلحة

1.000رابطة اأكاديمي الأردن

600جمعية الأبرار الخيرية لرعاية وتاأهيل المكف�فين

600الجمعية ال�طنية لذوي الحتياجات الخا�شة

500نادي ال�شهابية

500جمعية عيرا الخيرية

500نادي ذات راأ�س / الكرك

300نادي ال�شعلة الريا�شي

300م�ؤ�ش�شة اإعمار الطفيلة

300جمعية اأيتام معان الخيرية

300ملتقى معان الثقافي

300جمعية الكرك لرعاية ذوي العاقات الحركية

300الجمعية الردنية القفقا�شية للثقافة

300لجنة زكاة و�شدقات كفرنجة

300الجمعية العربية للت�عية من العقاقير

250جامعة عمان الأهلية

250جامعة البلقاء التطبيقية

200نادي ماأدبا الثقافي والريا�شي والجتماعي

200الجمعية الأردنية لتنمية وتط�ير الم�ارد

200نادي �شم� المير علي بن الح�شين لل�شم

200جمعية الم�شمية الخيرية

200جمعية المحافظة على القران الكريم / مركز برقه القراني 

200جامعة م�ؤتة

150مدار�س الندى النم�ذجية

150بلدية ح��س الدي�شة

150جمعية تنمية المراأة الأردنية لل�شم

100نادي ال�فاء للمع�قين

1.700مدر�شة الثامنة ال�شاملة للبنات/العقبة

800جمعية الروؤى للمكف�فين

500نادي خريجي جامعة بيروت العربية

500الجمعية الأردنية للعل�م والثقافة

500نادي كفرنجة الريا�شي

500جمعية دي�ان اأبناء الكرك/ داب�ق

500نادي الطفيلة الريا�شي الجتماعي

300جمعية الفهد الخيرية

300مركز الأميرة �شناء عا�شم للتدريب والتاأهيل

300مركز ال�شعاع لرعاية وتاأهيل المعاقين

200لجنة زكاة اأب� اأي�ب الأن�شاري

200جمعية الإخاء الأردنية العراقية

200نادي �شيحان / الكرك

33.582المجم�ع
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العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س 

مجل�س الإدارة اأو اأع�شاء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف  في ال�شركة اأو اأقاربهم.

تم عقد العق�د والرتباطات التالية مع ال�شركة التابعة )�شركة كهرباء محافظة اإربد(:  -

مت��شط  �شغط  ا�شمنتية  اأعمدة  لت�ريد  ال�شريبة-  �شامل  -غير  دينار   )413.325( بقيمة   2010/4/1 بتاريخ  عقد   .1

مختلفة لل�شركة التابعة من قبل دائرة الت�شنيع التابع لل�شركة، وقد فازت �شركة الت�زيع بالعقد بم�جب عطاء تناف�شي 

طرحته ال�شركة التابعة )عطاء 2010/2(، وقد تم تنفيذ العقد واكتملت اأعمال الت�ريد خلال عام 2010.

في  ل�شتعمالها  م�ا�شير  ت�شنيع  لأج�ر  ال�شريبة-  �شامل  -غير  دينار   )331.470( بقيمة   2010/6/29 بتاريخ  عقد   .2

�شبكات جهد منخف�س ومت��شط لل�شركة التابعة من قبل دائرة الت�شنيع التابع لل�شركة، وقد فازت �شركة الت�زيع بالعقد 

بم�جب عطاء تناف�شي طرحته ال�شركة التابعة )عطاء 2010/22(، وقد تم تنفيذ )25%( من قيمته عام 2010 ويت�قع 

تنفيذ بقية العقد عام 2011.

تم عقد العق�د والرتباطات التالية مع ال�شركة الحليفة )�شركة �شناعة المعدات الكهربائية(:  -

عقد بتاريخ 2010/5/19 بقيمة )236.004( دينار -غير �شامل ال�شريبة- ل�شيانة مح�لت ت�زيع كهربائية مختلفة   .1

ل�شركة الت�زيع، وقد فازت ال�شركة الحليفة بالعقد بم�جب ا�شتدراج عرو�س تناف�شي طرحته �شركة الت�زيع، ويت�قع اأن 

ينتهي تنفيذ العقد في منت�شف 2011.

عقد بتاريخ 2010/9/2 بقيمة )1.157.660( دينار -غير �شامل ال�شريبة- لت�ريد محطات تح�يل مجمعة بقدرات   .2

مختلفة ل�شركة الت�زيع، وقد فازت ال�شركة الحليفة بالعقد بم�جب عطاء تناف�شي طرحته �شركة الت�زيع )عطاء رقم 

2010/33(، ويت�قع اأن ينتهي تنفيذ العقد وت�ريد الم�اد ب�شهر 2011/6.

ل ي�جد اأية عق�د اأو م�شاريع اأو ارتباطات عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�شاء المجل�س اأو المدير العام   -

اأو اأي م�ظف في ال�شركة اأواأقاربهم.

م�شاهمة ال�شركة في حماية البيئة وال�شلامة:

تحر�س ال�شركة على تنفيذ اأعمالها وفق اأف�شل معايير ال�شلامة العامة والكفاءة الت�شغيلية من خلال ق�شم ال�شلامة العامة  والبيئة ، 

الذي ي�شرف على متابعة التزام الأجهزة الفنية التنفيذية في م�اقع ال�شركة المختلفة، باأ�ش�س ال�شلامة العامة للحد من ح�ادث واإ�شابات 

العمل وحماية الأرواح والممتلكات، كما قامت ال�شركة بطباعة كتيب لتعليمات واأ�ش�س ال�شلامة العامة وت�زيعها على جميع العاملين للالتزام 

بها، وتق�م ال�شركة ب�شراء ملاب�س وعدد واأدوات ال�شلامة من اأج�د واأف�شل ال�شركات الم�شنعة. 

اأما في مجال المحافظة على البيئة فاإن ال�شركة تعمل على خف�س ا�شتخدام اأي م�اد ذات �شرر �شلبي على البيئة،وتعمل على ن�شر ال�عي 

ال�شحي والبيئي بين م�ظفيها والم�اطنين باإ�شتمرار.

اأما في مجال التخل�س من الم�اد ال�شارة بالبيئة )الخطرة وغير خطرة( فقد قامت ال�شركة بالم�شاركة بم�شروع تدوير ال�رق بالتعاون 

”الخطة ال�طنية للتخل�س من  مع جمعية البيئة الأردنية بحيث يك�ن عائد الم�شروع دعم للجمعية وكذلك قامت ال�شركة بالم�شاركة في 

المل�ثات الع�ش�ية الثابتة”والتي جاءت نتيجة لت�قيع الردن على اتفاقية ا�شتكه�لم للتخل�س من المل�ثات الع�ش�ية الثابتة وهذا الم�شروع 

تتبناه وزارة البيئة بدعم من مرفق البيئة العالمي)GEF ( وبالتعاون مع برناج الأمم المتحدة النمائي ))UNDP والتي بم�جبها �شتق�م 

ثنائي  مادة  من  للتخل�س  وذلك  عينية  كم�شاهمة  دينار  األف  واأربعمائة  نقدية  كم�شاهمة  دولر  األف  ثلاثمائة  بمبلغ  بالم�شاهمة  ال�شركة 

الفينيل عديد الكل�ر )PCBs( الم�ج�دة في زيت المح�لت وغيرها من المعدات الكهربائية �شمن م�شاعي ال�شركة التي تهدف الى حماية 

�شحة الن�شان والبيئة.
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هذا وقد قامـت ال�شركة خلال العام با�شتكمال بناء وتطبيق نظام ادارة الج�دة المتكامل )للج�دة والبيئة وال�شلامة وال�شحة المهنيــة 

العام  خلال  ال�شهادات  على  والح�ش�ل  النهائي  التدقيق  من  النتهاء  يتم  اأن  ويت�قع    )ISO-9001،ISO14001،OHSAS 18001(

القادم.

م�شاهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي:

قامت ال�شركة بم�شاركة المجتمع المحلي بالعديد من الن�شاطات المختلفة منها :

تقديم الدعم المادي  لبع�س الجمعيات الخيرية والأندية الريا�شية والجتماعية خ�ش��شاً في مناطق عمل ال�شركة.  -

وبقيمة ) 11000(  المملكة  والمحتاجين، في مختلف محافظات  الفقراء  المبارك على  �شهر رم�شان  ت�زيع طرود الخير خلال   -

دينار. 

الحتفال بالأعياد ال�طنية والمنا�شبات العامة من خلال اإقامة حفل �شن�ي في منطقة ت�زيع كهرباء العقبة.  -

البدء في الربع الأخير لعام 2010 بتطبيق برامج الم�ش�ؤولية الجتماعية والتي تت�شمن برامج خا�شة بتر�شيد ا�شتهلاك الطاقة   -

الكهربائية، وال�شتخدام الآمن للطاقة الكهربائية.

كما ت�شهم ال�شركة من خلال الخدمة الرئي�شية لها في اإي�شال التيار الكهربائي لم�اقع مختلفة، بما تعك�شه من اأهمية في الحياة العامة 

في تهيئة البنية التحتية اللازمة للنه��س بالمجتمع المحلي وم�ؤ�ش�شاته.

و�شمن �شيا�شة التعاون مع المجتمع المحلي قامت ال�شركة خلال عام 2010 بتدريب )84( متدرب  لح�شاب م�ؤ�ش�شات المجتمع المحلي، 

الجدول التالي ي��شح اأعداد المتدربين والجهات التي قامت بابتعاثهم للتدرب لدى ال�شركة:

عدد الم�شاركينالجهة

1وزارة الأ�شغال العامة

56طلاب الجامعات وكليات المجتمع )اأثناء الدرا�شة(

7م�ؤ�ش�شة التدريب ا لمهني

11نقابة المهند�شين

1تدريب الطلبة العرب و الأجانب

8تدريب الجامعيين لمدة )6 اأ�شهر(

84المجم�ع
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التغير )%(20092010البيان

2.1 %228.513.100233.267.433اإجمالي الم�ج�دات / دينار 

16.5 %113.356.136132.048.407اأجمالي اإيرادات الت�شغيل / دينار

-5.8 %33.538.85631.606.689مجم�ع حق�ق الم�شاهمين / دينار

128 %6.077.44013.854.948�شافي الأرباح / دينار

12.2%2043.7532293.841الطاقة المباعة / ج.و.�س

14.4%114.14130.595الطاقة المباعة / ملي�ن دينار

11.2%2317.772576.71الطاقة الم�شتراة / ج.و.�س

10.9%88.25797.885الطاقة الم�شتراة / ملي�ن دينار

2.0%55.856.9معدل �شعر البيع / )فل�س/ك.و.�س(

-0.3%38.138معدل �شعر ال�شراء / )فل�س/ك.و.�س(

11.3%373415الحمل الأق�شى/ م.و

-7.1%10.98%11.82%الفاقد الكهربائي/ %

5.1%172054180769عدد الم�شتركين / م�شترك

4.5%43714569اأط�ال �شبكات الجهد المت��شط / كم

5.8%54645779اأط�ال �شبكات الجهد المنخف�س / كم

8.6%35863895عدد مح�لت الت�زيع / مح�ل

6.0%11381206عدد الم�ظفين/ م�ظف

العام 2010 في اأرقام
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راأ�شمال ال�شركة / الموجودات

يبلغ راأ�شمال ال�شركة المكتتب به والمغطى بالكامل )10.000.000( دينار، م�زعة على )10.000.000( �شهم بقيمة ا�شمية تبلغ 

ديناراً واحداً لكل �شهم، في حين بلغ اجمالي حق�ق الم�شاهمين في 2010/12/31 )31.606.689( ديناراً، وبلغت م�ج�دات ال�شركة غير 

المتداولة في نف�س التاريخ )178.009.582( دينار.

التداول باأ�شهم ال�شركة

اأ�شهم ال�شركة غير مدرجة في ب�ر�شة عمان، وبالتالي ل ي�جد تداول لأ�شهم ال�شركة.

الجدول التالي يبين ت�زيع اأعداد الم�شاهمين ح�شب جن�شياتهم وما يملك�ن من اأ�شهم بتاريخ 2010/12/31

الن�شبة المئويةعدد الم�شاهمينعدد الأ�شهم المكتتب بهاعدد الأ�شهم المملوكةالجن�شية

100%1-10.000.000م�شاهم�ن اأردني�ن

----م�شاهم�ن عرب

----م�شاهم�ن اأجانب

الم�شاهمون
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القوائم المالية  وتقرير المدقق الم�شتقل

لل�شنة المنتهية في 31 كانون اأول 2010

�شركة توزيع الكهرباء

�شركة م�شاهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية 
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�شفحة
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� معالي رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة المحترمين

�شركة ت�زيع الكهرباء

�شركة م�شاهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

تقرير حول القوائم المالية

لقد دققنا الق�ائم المالية المرفقة ل�شركة ت�زيع الكهرباء )�شركة م�شاهمة عامة محدودة( والمك�نة من قائمة 

وقائمة  الملكية  حق�ق  في  التغيرات  وقائمة  ال�شامل  الدخل  وقائمة   2010 الأول  كان�ن   31 في  كما  المالي  المركز 

الت��شيحية  والمعل�مات  الهامة  المحا�شبية  لل�شيا�شات  وملخ�شاً  التاريخ  بذلك  المنتهية  لل�شنة  النقدية  التدفقات 

الأخرى.

م�شوؤولية الإدارة عن القوائم المالية

اإن الإدارة م�ش�ؤولة عن اإعداد وعدالة عر�س هذه الق�ائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، 

وعن الرقابة الداخلية التي تراها �شرورية لإعداد ق�ائم مالية خالية من الأخطاء الج�هرية، �ش�اءً كانت ب�شبب 

الغ�س اأو الخطاأ.

م�شوؤولية المدقق

اإن م�ش�ؤوليتنا هي اإبداء راأي في هذه الق�ائم المالية ا�شتناداً اإلى تدقيقنا لها. لقد قمنا بالتدقيق وفقاً للمعايير 

اإن هذه المعايير تتطلب التزامنا بمتطلبات ق�اعد ال�شل�ك المهني واأن نخطط وننفذ التدقيق  الدولية للتدقيق. 

بغر�س الت��شل اإلى تاأكيد معق�ل ح�ل ما اإذا كانت الق�ائم المالية خالية من الأخطاء الج�هرية.

اإن عملية التدقيق تت�شمن القيام باإجراءات للح�ش�ل على اأدلة تدقيق ح�ل المبالغ والف�شاحات ال�اردة في 

الق�ائم المالية. تعتمد تلك الإجراءات على حكم المدقق بما في ذلك تقدير مخاطر وج�د اأخطاء ج�هرية �ش�اءً 

كانت ب�شبب الغ�س اأو الخطاأ. عند تقدير تلك المخاطر ياأخذ المدقق بعين العتبار الرقابة الداخلية المتعلقة باإعداد 

وعدالة عر�س الق�ائم المالية للمن�شاأة وذلك لت�شميم اإجراءات التدقيق الملائمة في ظل الظروف القائمة ولي�س 

لغر�س اإبداء راأي في مدى فعالية الرقابة الداخلية للمن�شاأة، كما ي�شمل التدقيق تقييماً لمدى ملاءمة ال�شيا�شات 

المحا�شبية الم�شتخدمة ومدى معق�لية التقديرات المحا�شبية التي قامت بها الإدارة وكذلك تقييماً عاماً لعر�س 

الق�ائم المالية. 

تقرير المدقق الم�شتقل
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في اعتقادنا اإن اأدلة التدقيق التي ح�شلنا عليها كافية وملائمة لتك�ن اأ�شا�شاً نعتمد عليه عند اإبداء راأينا.

الــراأي

براأينـا اإن الق�ائم المالية تظهر بعدالة من كافة الن�احي المادية المركـز المالـي ل�شركة ت�زيع الكهرباء )�شركة 

م�شاهمة عامة محدودة( كما في 31 كان�ن الأول 2010 واأداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�شنة المنتهية بذلك 

التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

المتطلبات القانونية

تحتفظ ال�شركة بقي�د و�شجلات محا�شبية منتظمة ب�ش�رة اأ�ش�لية واأن الق�ائم المالية المدققة والبيانات المالية 

ال�اردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة معها ون��شي الهيئة العامة بالم�شادقة عليها.

طلال اأبوغزاله و�شركاه الدولية

�شـــتيف كراد�شـــه

)اإجازة رقم 756(

عمان في 3 اآذار 2011
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20102009اي�شاحاتالموجودات

دينار اأردنيدينار اأردنيالم�ج�دات غير المتداولة

79.780.414 86.907.860  م�ج�دات ثابتة

)24.487.065()30.246.517(ال�شتهلاك المتراكم

55.293.349 56.661.343 3�شافي القيمة الدفترية للموجودات الثابتة

106.123.434 116.730.819 م�ج�دات م�شاهمات الم�شتركين وفل�س الريف الجديد

)31.429.063()36.098.296(ال�شتهلاك المتراكم

74.694.371 80.632.523 3�شافي القيمة الدفترية لموجودات م�شاهمات الم�شتركين وفل�س الريف الجديد

278.888 278.888 م�ج�دات فل�س الريف القديم

)148.741()159.896(ال�شتهلاك المتراكم

130.147 118.992 3�شافي القيمة الدفترية لموجودات فل�س الريف القديم

14.439.727 14.129.394  م�شاريع تحت الن�شاء

3.595.810 2.990.422 4م�ج�دات م�ؤجلة

504.595 504.595 5قر�س مدين ط�يل الأجل

       21.805.440 19.866.440 6اإ�شتثمار في �شركة تابعة

300.781 300.781 7اإ�شتثمار في م�ج�د مالي مت�فر للبيع

2.138.732 2.805.092 8م�ج�دات �شريبية م�ؤجلة

172.902.952 178.009.582 مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

11.436.476 9.795.874 9مخزون واعتمادات م�شتندية

182.811 101.766 10اأر�شدة مدينة اأخرى

31.180.614 28.097.803 11ذمم مدينة وذمم م�شتركين

12.810.247 17.262.408 12نقد ونقد معادل

55.610.148 55.257.851 مجموع الموجودات المتداولة

228.513.100 233.267.433 مجموع الموجودات

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2010
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قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2010

20102009اي�شاحاتحقوق الملكية والمطلوبات

دينار اأردنيدينار اأردنيحقوق الملكية

راأ�س المال الم�شرح به والمدف�ع ) 10.000.000(  �شهم

10.000.000 10.000.000 بقيمة ا�شمية دينار اأردني لل�شهم ال�احد

1.401.126 2.500.000 اإحتياطي اإجباري

698.678 698.678 اإحتياطي اإختياري

    15.787.115 - 13قر�س ا�شناد لراأ�س المال

5.651.937 18.408.011 اأرباح محتفظ بها

33.538.856 31.606.689 مجموع حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة

106.123.434 116.730.819 م�شاهمات الم�شتركين وفل�س الريف الجديد يقابلها م�ج�دات ثابتة

)31.429.063()36.098.296(اإطفاء م�شاهمات الم�شتركين وفل�س الريف الجديد

74.694.371 80.632.523 �شافي م�شاهمات الم�شتركين وفل�س الريف الجديد يقابلها موجودات ثابتة

278.888 278.888 اأمانات فل�س الريف القديم يقابلها م�ج�دات ثابتة

)148.741()159.896(اإطفاء اأمانات فل�س الريف القديم

130.147 118.992 �شافي اأمانات فل�س الريف القديم يقابلها موجودات ثابتة

5.143.780 5.970.341 14مخ�ش�س مكافاأة نهاية الخدمة

8.403.362 9.825.738 تاأمينات م�شتركين

19.048.556 19.392.303 15اإيرادات م�ؤجلة

18.202.045 18.327.535 مقب��شات اأوامر عمل غير منجزة

41.709.261 39.759.998 16قرو�س

167.331.522 174.027.430 مجموع المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

25.090.622 24.843.563 17ذمم دائنة واأر�شدة دائنة اأخرى

406.269 471.074 8مخ�ش�س �شريبة الدخل

200.277 174.542 18مخ�ش�شات اأخرى

1.945.554 2.144.135 16قرو�س - الجزء الجاري

27.642.722 27.633.314 مجموع المطلوبات المتداولة

194.974.244 201.660.744 مجموع المطلوبات 

228.513.100 233.267.433 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
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20102009

اي�شاحات

 المواقع

جميع المواقعالمجموعالعقبةالأخرى غير العقبة

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنياليرادات الت�شغيلية

111.498.956 130.595.222 39.825.439 90.769.783 اإيرادات الطاقة المباعة

1.857.180 1.453.185 509.835 943.350 19�شافي ايرادات ت�شغيلية اأخرى

113.356.136 132.048.407 40.335.274 91.713.133  مجموع اليرادات الت�شغيلية

 الم�شروفات الت�شغيلية

)88.256.806()97.885.014()24.667.657()73.217.357(17الطاقة الم�شتراة

)9.859.602()10.219.860()2.062.582()8.157.278(رواتب واج�ر وملحقاتها

)1.554.003()1.483.215()232.275()1.250.940(م�شاريف �شيانة وخدمات م�شتركين

)3.377.126()3.859.280()967.413()2.891.867(20م�شاريف ت�شغيلية وادارية

)5.378.372()5.796.108()1.388.918()4.407.190(21ا�شتهلاكات بال�شافي

)1.258.633()1.098.263()212.382()885.881(14مكافاأة نهاية الخدمة

)110.000()411.014()114.262()296.752( دي�ن م�شك�ك في تح�شيلها

)670.528()677.765(- )677.765(4اطفاء م�ج�دات م�ؤجلة

155.226 191.324 53.188 138.136 م�شاريف تخ�س الن�شاط غير الرئي�شي

)110.309.844()121.239.195()29.592.301()91.646.894( مجموع الم�شاريف الت�شغيلية

3.046.292 10.809.212 10.742.973 66.239 مجمل ربح الت�شغيل

1.997.198 1.855.588 - 1.855.588 22ايراد م�شنع الأعمدة - بال�شافي

807.618 807.618 255.808 551.810 15اإطفاء اإيرادات م�ؤجلة

)791.646()2.201.947()612.141()1.589.806(23ف�ائد مدينة

667.226 558.148 70.070 488.078 24ف�ائد دائنة

)89.324(14.803 4.116 10.687 فروقات عملة

1.001.673 1.244.780 321.186 923.594 ايرادات اأخرى من الن�شاط غير الأ�شا�شي

- 1.385.000  385.030          999.970 ت�زيعات اأرباح �شركة تابعة - كهرباء محافظة اإربد

)575.460()519.035()104.000()415.035(م�شاريف اأخرى من الن�شاط غير الأ�شا�شي

)193.574()174.542(- - 18م�شاريف اأخرى

5.870.003 13.779.625 11.063.042 2.891.125 الربح قبل ال�شريبة 

207.437 75.323 )585.251(660.574 8وفر )م�شروف( �شريبة الدخل

6.077.440 13.854.948 10.477.791 3.551.699 الربح 

10.000.000 10.000.000 المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم خلال ال�شنة

608/- دينار اأردني1/385 دينار اأردنيح�شة ال�شهم الواحد من الربح

قائمة الدخل ال�شامل لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010
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دينار اأردنيدينار اأردنيالتدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

5.870.003 13.779.625 الربح قبل ال�شريبة 

تعديلات لـ :

5.378.372 5.796.108 ا�شتهلاكات بال�شافي

110.000 411.014 دي�ن م�شك�ك في تح�شيلها

)16.254()19.469(ربح بيع م�ج�دات ثابتة

- )1.385.000(ت�زيعات اأرباح �شركة تابعة

 18.582.278 11.342.121

558.993 605.388 م�ج�دات م�ؤجلة

1.570.902 1.640.602 مخزون واعتمادات م�شتندية

)75.691(81.045 اأر�شدة مدينة اأخرى

11.050.930 2.671.797 ذمم مدينة وذمم م�شتركين

615.629 826.561 مخ�ش�س مكافاأة نهاية الخدمة

1.301.563 1.422.376 تاأمينات م�شتركين

1.921.959 343.747 اإيرادات م�ؤجلة

)3.324.496(125.490 �شافي مقب��شات اأوامر عمل غير منجزة

1.986.032 )247.059(ذمم دائنة واأر�شدة دائنة اأخرى

72.704 )25.735(مخ�ش�شات اأخرى

27.020.646 26.026.490 النقد من العمليات

)411.417()526.232(�شريبة دخل مدف�عة

26.609.229 25.500.258 �شافي النقد من الأن�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الأن�شطة الإ�شتثمارية

)6.495.380()7.176.855(اإ�شافات م�ج�دات ثابتة

23.656 32.222 المتح�شل من ا�شتبعاد م�ج�دات ثابتة

)3.942.649(310.333 المدف�ع على م�شاريع تحت الن�شاء 

)21.805.440(3.324.000 اإ�شتثمار في �شركة تابعة

)32.219.813()3.510.300(�شافي النقد من الأن�شطة الإ�شتثمارية

التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية

)23.100.000()15.787.115(قر�س اإ�شناد راأ�س المال

)3.650.000(                  - اأرباح م�زعة

43.654.815 )1.750.682(قرو�س

16.904.815 )17.537.797(�شافي النقد من الأن�شطة التمويلية

11.294.231 4.452.161 �شافي التغير في النقد والنقد المعادل

1.516.016 12.810.247 النقد والنقد المعادل في بداية ال�شنة

12.810.247 17.262.408 النقد والنقد المعادل في نهاية ال�شنة 

قائمة التدفقات النقدية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010
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اي�شاحات حول القوائم المالية

الو�شع القانوني والن�شاط  .1

تاأ�ش�شت ال�شركة و�شجلت في �شجل ال�شركات الم�شاهمة العامة تحت رقم )335( بتاريخ 12 �شباط 1998 تنفيذاً لقرار   -

مجلـ�س ال�زراء المتخذ في جل�شته المنعقدة بتاريخ 4 ت�شرين الأول 1997 والخا�س بتاأ�شي�س �شركة منف�شلة عن �شركة 

و%25  المال  راأ�س  بن�شبة 75% من  للحك�مة  وتك�ن ممل�كة  الكهربائية  الطاقة  ت�زيـع  ن�شـاط  لتت�لى  ال�طنية  الكهرباء 

ل�شركة الكهرباء ال�طنية لحين خ�شخ�شتها، وت�ؤول اليهـا جميع م�ج�دات ن�شاط الت�زيع في �شركة الكهرباء ال�طنية.

با�شرت ال�شركة ن�شاطها ال�شناعي والتجاري بتاريخ الأول من كان�ن الثاني 1999.  -

�شجلت ال�شركة لدى �شـلطة منطقة العقبة القت�شادية الخا�شة تحت رقم )1101103002( بتاريخ 30 ت�شرين الأول   -

2001 وفقاً لأحكام واأنظمة وتعليمات قان�ن منطقة العقبة القت�شاديـة الخا�شة رقـم )32( ل�شنة 2000.

اإلى �شركة  الها�شمية  الأردنية  المملكة  با�شـم حك�مة  الم�شجلة  ال�شركة  اأ�شهم  بتاريخ 2 تم�ز 2008 نقل ملكية كامل  تم   -

كهرباء المملكة لإ�شتثمارات الطاقة )�شركة م�شاهمة خا�شة محدودة(.

العائد على قاعدة الأ�ش�ل بم�جب رخ�شة الت�زيع ومنهجية التعرفة:  -

الكهرباء، تم  بتاريخ 30 حزيران 2008 من قبل هيئة تنظيم قطاع  لل�شركة  الممن�حة  بالتجزئة  والتزويد  الت�زيع  بناءً على رخ�شة 

اأ�شا�س الم�ج�دات، وقد قامت  تحديد العائد ال�شن�ي من الأن�شطة الأ�شا�شية قبل تنزيل ال�شريبة بمعدل 10% من قاعدة التنظيم على 

ال�شركة باحت�شاب العائد المتحقق فعلياً من الن�شاط الأ�شا�شي، حيث بلغ �شافي الفائ�س في هذا العائد عن معدل العائد المحدد بالرخ�شة ـ  

للفترة من تاريخ الرخ�شة وحتى 31 كان�ن الأول 2010 مبلغ 1.336.866 ديناراً اأردنياً، بعد خ�شم العجز الذي تحقق في العام ال�شابق 

للفترة )2010 و2011(، وذلك �شمن  التعرفة  الفائ�س من ح�شابات  و�شيتـم خ�شم �شافي  اأردنياً، هـذا  ديناراً  بمبلغ )1.058.330( 

منهجية التعرفة الكهربائية ال�اردة في رخ�شة الت�زيع، علماً باأن هذا المبلغ ما زال قيد المناق�شـة وخا�شع للمراجعة والتعديل من قبل هيئة 

تنظيم قطاع الكهرباء تما�شياً مع ما ورد في الرخ�شة.

تم اإقرار الق�ائم المالية من قبل مجل�س اإدارة ال�شركة في جل�شته المنعقدة بتاريخ 3 اآذار 2011، وتتطلب هذه الق�ائم   -

المالية م�افقة الهيئة العامة للم�شاهمين.

اأهم ال�شيا�شات المحا�شبية  .2

الإطار العام لإعداد القوائم المالية  -

تم اإعداد هذه الق�ائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

اأ�س�س القيا�س الم�ستخدمة في اإعداد القوائم المالية  -

تم اإعداد الق�ائم المالية اإ�شتناداً اإلى طريقة التكلفة التاريخية با�شتثناء بع�س البن�د التي تم قيا�شها با�شتخدام طرق 

اأخرى غير طريقة التكلفة التاريخية.

الموجودات الثابتة  -

يتم الإعتراف مبدئياً بالم�ج�دات الثابتة بالتكلفة التي تمثل �شعر ال�شراء م�شافاً اإليه اأي تكاليف اأخرى تم تحميلها   -

على نقل الم�ج�دات الثابتة اإلى الم�قع وتحقيق ال�شروط اللازمة لها لتعمل بالطريقة التي ترغبها الإدارة.

بعد الإعتراف المبدئي، يتم ت�شجيل الم�ج�دات الثابتة في قائمة المركز المالي بالتكلفة مطروحاً منها الإ�شتهلاك   -

المتراكم واأي خ�شارة متراكمة لتدني القيمة، اأما الأرا�شي فلا ت�شتهلك.



��

ة
د

و
د

ح
لم

 ا
ة

م
عا

ال
ة 

م
ه

�شا
لم

 ا
اء

ب
هر

ك
ال

ع 
ي
وز

ت
ة 

ك
شر
�

يتم الإعتراف بالإ�شتهلاك في كل فترة كم�شروف. ويتم احت�شاب الإ�شتهلاك على اأ�شا�س الق�شط الثابت والذي   -

النح�  على  لها  الإنتاجي  العمر  خلال  الم�ج�دات  لهذه  المت�قعة  الم�شتقبلية  القت�شادية  المنافع  اإ�شتهلاك  يت�قع 

التالي:

2%اأبنية واإن�شاءات 

3%خط�ط اأر�شية

5%-7%محطات تح�يل وخط�ط ه�ائية

7%عدادات م�شتركين

12%مقا�شم األية واأجهزة ات�شالت

20%اأجهزة كمبي�تر

15%�شيارات 

9%-20%اأجهزة مختبر

9%-20%معدات ت�شغيلية

20%عدد واأدوات

9%-20%اأجهزة مختلفة

9%-20%اأثاث ومعدات مكتبية

الفترات  في  تاأثيره  يتم  التقديرات  في  تغير  واأي  �شنة،  كل  نهاية  في  المقدرة  الإنتاجية  الأعــمــار  مراجعة  تتم   -

اللاحقة.

يتم اإجراء اختبار لتدني القيمة التي تظهر بها الم�ج�دات الثابتة في قائمة المركز المالي عند ظه�ر اأي اأحداث   -

اأو تغيرات في الظروف تظهر اأن هذه القيمة غير قابلة الإ�شترداد.في حال ظه�ر اأي م�ؤ�شر لتدني القيمة اأي يتم 

احت�شاب خ�شائر تدني تبعاً ل�شيا�شة تدني قيمة الم�ج�دات.

التي تمثل  الناتجة،  اأو الخ�شارة  الثابتة فاإنه يتم الإعتراف بقيمة المكا�شب  ا�شتبعاد لحـق للم�ج�دات  اأي  عند   -

الفرق ما بين �شافي عـ�ائد ال�شتبعاد والقيمة التي تظهر بها هذه الم�ج�دات الثابتة في قائمة المركز المالي، �شمن 

الربح اأو الخ�شارة.

م�ساهمة الم�ستركين وفل�س الريف  -

يتم قيد م�شاهمة الم�شتركين وفل�س الريف بحيث تظهر في قائمة المركز المالي في جانب الم�ج�دات والمطل�بات بنف�س   

القيمة تحت بند م�شاهمة الم�شتركين وفل�س الريف، ويتم اإطفاوؤها بطريقة الق�شـط الثابت بن�شبة 4% �شن�ياً من قيمة 

الم�شاهمة في نهاية ال�شنة المالية.

م�ساريع تحت الن�ساء  -

يتم تحميل المبالغ التي تدفع لإن�شاء الم�ج�دات الثابتة بداية اإلى ح�شاب م�شاريع تحت الإن�شاء. وعندما ي�شبح   -

الم�شروع جاهزاً للا�شتخدام يتم نقله اإلى البند الخا�س به من �شمن الم�ج�دات الثابتة.

يتم ر�شملة تكاليف القترا�س �شمـن تكلفة الم�ج�د المتكبدة لتم�يل اإن�شاء الم�ج�دات الثابتة خلال الفترة الزمنية   -

بن�د  على  الفنية  والأج�ر  الرواتب  من  يتم تحميل جزء  كما  المق�ش�د،  للاإ�شتخدام  الم�ج�دات  لإكمال وتجهيز 

الم�ج�دات الثابتة بن�شبة مئ�ية تحدد من قبل الم�ش�ؤولين في ال�شركة.
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تدني قيمة الموجودات  -

في تاريخ كل قائمة مركز مالي، تق�م الإدارة بمراجعة القيمة التي تظهر بها الم�ج�دات في قائمة المركز المالي،   -

لتحديد فيمـا اإذا كان هناك اأي م�ؤ�شرات تدل على تدني قيمة هذه الم�ج�دات.

في حالة ظه�ر اأي مـ�ؤ�شرات تدني، يتـم تقدير القيمة القابلة للا�شترداد للمـ�جـ�دات لتحديد مدى خ�شارة التدني،   -

وهي القيمة التي تتجـاوز بهـا القيمة التي يظهر بهـا المـ�جـ�د في قائمة المركز المالي قيمته القابلة للا�شترداد. 

وتمثل القيمة القابلة للا�شترداد قيمة المـ�جـ�د العادلة مطروحاً منها تكاليف البيـع اأوقيمة المنفعة في المـ�جـ�د 

اأيهما اأكبر. القيمة العادلة للم�ج�د هي القيمة التي من الممكن تبادل المـ�جـ�د عندهـا ما بين اأطـراف على علم 

وراغبة بالتفاو�س على اأ�شـا�س تجاري. وقيمة المنفعة في المـ�جـ�د هي القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�شتقبلية 

المت�قع ت�لدها من الم�ج�د.

يتم الإعتراف بخ�شـارة التـدني مبا�شرة من �شمن الخ�شائر.   -

عند عك�س خ�شـارة تدني القيمة في فترة لحقة، يتـم زيادة القيمة التي يظهر بهـا المـ�جـ�د في قائمة المركز المالي   -

بالقيمة المعدّلة التقديرية للقيمـة القابلة للا�شـترداد بحيث ل تزيد قيمـة الزيادة نتيجـة عكـ�س خ�شـارة التدني عن 

قيمـة التكلفـة التاريخيـة الم�شتهلكة في حالة عدم الإعتراف بالتدني في ال�شن�ات ال�شابقة. ويتم الإعتراف بعك�س 

خ�شارة التدني مبا�شرة من �شمن الربح.

الموجودات الموؤجلة  -

قرر مجل�س اإدارة هيئة تنظيم قطاع الكهرباء ب�شفته القائم باأعمال مجل�س مف��شي الهيئة في جل�شته المنعقدة بتاريخ   

�شبكات  بها  تمر  التي  العقارات  لأ�شحاب  الكهرباء  �شركات  تدفعها  التي  التع�ي�شات  اإعتبار   2003 الأول  ت�شرين   18

الكهرباء م�ج�دات راأ�شمالية وذلك اعتباراً من تاريخ 1 كان�ن الثاني 2003، ويتم اإطفـاوؤها على مدى ع�شر �شن�ات.

الموجودات المالية  -

الم�ج�د المالي ه� اأي م�ج�د يك�ن عبارة عن:  -

نقد اأو. اأ. 

اأداة ملكية في من�شاأة اأخرى اأو. ب. 

حق تعاقدي لإ�شتلام نقد اأو م�ج�د مالي اآخر من من�شاأة اأخرى، اأو لتبادل الم�ج�دات اأوالمطل�بات المالية  ج. 

مع من�شاأة اأخرى بم�جب �شروط من المت�قع اأن تك�ن اإيجابية للمن�شاأة اأو.

عقد من الممكن اأو �شتتم ت�ش�يته في اأدوات حق�ق الملكية الخا�شة بالمن�شاأة . د. 

مبا�شرة  تحمل  التي  المعاملات  تكاليف  اإليها  م�شافاً  العادلة  بالقيمة  المالية  بالم�ج�دات  مبدئياً  الإعتراف  يتم   -

على اإمتلاك اأو اإ�شدار هذه الم�ج�دات، باإ�شتثناء الم�ج�دات المالية الم�شنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو 

الخ�شارة والتي تقا�س مبدئياً بالقيمة العادلة.

الإ�ستثمار في ال�سركات التابعة  -

ال�شركة التابعة عبارة عن من�شاأة يتم التحكم بها من قبل ال�شركة. يفتر�س وج�د تحكم اأو �شيطرة عندما تملك ال�شركة   -

الأم ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر اأكثر من 50% من مجم�ع الأ�شهم التي لها حق الت�ش�يت في ال�شركة التابعة.

عند عدم ت�حيد الق�ائم المالية، يتم المحا�شبة عن الإ�شتثمار في ال�شركة التابعة بطريقة التكلفة.  -
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الموجودات المالية المتوفرة للبيع  -

باأنها  ال�شراء  ت�شنيفها عند  يتم  التي  الم�شتقة  المالية غير  الم�ج�دات  تلك  هـي  للبيع  المت�فرة  المالية  الم�ج�دات   -

مت�فرة للبيع، اأو لي�شت م�شنفة كقرو�س وذمم مدينة اأو ا�شتثمارات محتفظ بها لتاريخ الإ�شتحقاق اأو م�ج�دات 

مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة.

يتم الإعتراف بالمكا�شب اأو الخ�شائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة مبا�شرة كدخل �شامل اأخر وي�شجل   -

تحت بند التغير في القيمة العادلة المتراكم والظاهر في حق�ق الملكية.

عند اإ�شتبعاد الإ�شتثمار، يتم ت�شجيل التغير في القيمة العادلة المتراكم من �شمن الربح اأو الخ�شارة.  -

تظهر الإ�شتثمارات المت�فرة للبيع ل يمكن قيا�س قيمتها العادلة ب�ش�رة م�ث�قة بالتكلفة.  -

القرو�س والذمم التجارية المدينة  -

القرو�س والذمم التجارية المدينة هي الم�ج�دات المالية غير الم�شتقة ذات الدفعات الثابتة اأو المحددة والتي لم يتم   -

ت�شعيرها في �ش�ق ن�شط.

خ�شائر  ناق�س  الفعالة  الفائدة  طريقة  با�شتخدام  المطفاأة  بالتكلفة  المدينة  التجارية  والذمم  القرو�س  تقا�س   -

التدني في القيمة.

تظهر الذمم التجارية المدينة بقيمة الف�اتير مطروحاً منها اأي مخ�ش�س للذمم المدينة الم�شك�ك في تح�شيلها   -

والذي يمثل تدني القيمة القابلة للتح�شيل للذمم.

تدني قيمة الموجودات المالية  -

يتم تقييم الم�ج�دات المالية، خارج اإطار الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة، بالبحث   -

عن م�ؤ�شرات انخفا�س القيمة في كل تاريخ نهاية �شنة.

تخف�س القيمة التي يظهر بها الم�ج�د في قائمة المركز المالي بقيمة خ�شائر التدني مبا�شرة لجميع الم�ج�دات   -

المالية.

با�شتثناء اأدوات حق�ق الملكية المت�فرة للبيع، وفي حال انخف�شت خ�شارة تدني القيمة في فترة لحقة نتيجة ظه�ر   -

حدث بعد الإعـتراف بالتدني، يتم عك�س قيمة خ�شارة التدني المعترف بها �شابقاً اإلى الحد الذي ل تتجاوز فيه 

عك�س القيمة التي يظهر بها الإ�شـتثمار في قائمة المركز المالي في تاريخ عك�س تدني القيمة تكلفة الإطفاء الممكن 

ت�شجيلها في حال لم يتم العتراف بخ�شارة التدني.

اأما فيما يتعلق بال�شتثمار في اأدوات الملكية �شمن فئة الم�ج�دات المالية المت�فرة للبيع، فلا يتم عك�س اأي تدني   -

العادلة مبا�شرة  القيمة  باأي زيادة لحقة في  يتم الإعتراف  اإنما  الأرباح،  به �شابقاً في الخ�شائر �شمن  معترف 

كدخل �شامل اآخر.

بناءاً على تعليمات هيئة الأوراق المالية الأردنية وبم�جب قرار مجل�س المف��شين رقم 727/2007 بتاريخ 16 كان�ن   -

الأول 2007 فاإنه وفي حال تدني القيمة ال�ش�قية للم�ج�دات المالية المت�فرة للبيع والمحتفـظ بها لتاريخ الإ�شتحقاق 

الإعتراف  يتم  فاأكثر  اأ�شهر  ت�شعة  التدني لمدة  وا�شتمر هذا  ال�شراء  الإ�شتثمار عند  فاأكثر من كلفة  بن�شبة %20 

بخ�شارة التدني من �شمن الخ�شارة.
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النقد والنقد المعادل  -

ت�شمل النقدية النقد في ال�شندوق والح�شابات الجارية وال�دائـع تحت الطلـب لدى البن�ك.  -

النقد المعادل هـ� اإ�شتثمارات ق�شيرة الأجـل عالية ال�شي�لة جاهـزة للتح�يل اإلى مبالـغ معل�مـة من النقد، والتي   -

ل تك�ن معر�شة لمخاطر هامة من تغير القيمة.

المطلوبات المالية  -

المطل�ب المالي ه� اأي مطل�ب يك�ن عبارة عن:  -

اإلتزام تعاقدي لت�شليم نقد اأو م�ج�د مالي اآخر اإلى من�شاأة اأخرى، اأو لتبادل الم�ج�دات اأوالمطل�بات المالية  اأ. 

مع من�شاأة اأخـرى بم�جب �شروط من المت�قع اأن تك�ن غير اإيجابية للمن�شاأة.

عقد من الممكن اأو �شتتم ت�ش�يته في اأدوات حق�ق الملكية الخا�شة بالمن�شاأة. ب. 

مبا�شرة  تحمل  التي  المعاملات  تكاليف  اإليها  م�شافـاً  العادلة  بالقيمة  المالية  بالمطل�بات  مبدئياً  الإعتراف  يتم   -

على اإمتلاك اأو اإ�شدار هذه المطل�بات، با�شتثناء المطل�بات المالية الم�شنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو 

الخ�شارة والتي تقا�س مبدئياً بالقيمة العادلة.

الذمم التجارية الدائنة والم�ستحقات  -

الذمم التجارية الدائنة والم�شتحقات هي اإلتزامات للدفع مقابل الب�شائع اأو الخدمات التي تم اإ�شتلامها اأو التزود بها �ش�اء تم تقديم 

ف�اتير اأو تم الإتفاق ر�شمياً ب�شاأنها مع الم�رد اأم ل.

المخزون  -

يتم الإعتراف بالمخزون بالتكلفة اأو �شافي القيمة القابلة للتحقق اأيهما اأقل.  -

ت�شمل تكلفة المخزون كافة تكاليف ال�شراء، تكاليف التح�يل والتكاليف الأخرى المتكبدة في �شبيل جلب المخزون   -

اإلى مكانه وو�شعه الحالي.

يتم تحديد تكلفة المخزون با�شتخدام المت��شط المرجح.  -

منه  مطروحاً  العادي  الن�شاط  �شياق  في  للبيع/للاإ�شتخدام  المقدر  ال�شعر  للتحقق  القابلة  القيمة  �شافي  تمثل   -

التكاليف المقدرة للاإكمال والتكاليف ال�شرورية المقدرة لإتمام عملية البيع/الإ�شتخدام.

مكافاأة نهاية الخدمة  -

يتم احت�شاب مكافاأة نهاية الخدمة وفقاً للق�انين والت�شريعات المعم�ل بها في الأردن.

المخ�س�سات  -

المخ�ش�شات هي اإلتزامات حالية )قان�نية اأو اإ�شتنتاجية( ناتجة عن اأحداث �شابقة، ومن المحتمل ت�ش�ية هذه   -

الإلتزامات وتقدير مبالغها بطريقة م�ث�قة. وتمثل القيمة المعترف بها كمخ�ش�س اأف�شل قيمة محتملة ولزمة 

من النفقات لت�ش�ية اللتزام الحالي في تاريخ قائمة المركز المالي.

تراجع المخ�ش�شات وتعدل في تاريخ كل قائمة مركز مالي. اإذا انعدمت اإمكانية ح�ش�ل تدفقات خارجية لت�شـ�ية   -

المخ�ش�شات، يتم عك�س المخ�ش�شات وت�شجيلها كدخل.
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الإعتراف بالإيرادات  -

تقا�س الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المالي الم�شتلـم اأو الم�شتحــق القب�س.

تقديم الخدمات  -

يتم الإعتراف بالإيراد الناتج من عقد تقديم الخدمة بالرج�ع اإلى ن�شبة اإنجاز العملية في تاريخ قائمة المركز   -

المالي.

من الممكن قيا�س نتيجة العملية بطريقة م�ث�قة عند ا�شتيفاء ال�شروط التالية:  -

اإمكانية قيا�س مبلغ الإيراد ب�ش�رة م�ث�قة.  -

اإحتمالية تدفق المنافع القت�شادية المرتبطة بالعملية اإلى المن�شاأة.  -

اإمكانية قيا�س مرحلة اإنجاز العملية ب�شكل يمكن ال�ث�ق به بتاريخ قائمة المركز المالي.  -

اإمكانية قيا�س التكاليف التي تكبدت اأو �شيتم تكبدها في العملية ب�ش�رة م�ث�قة.  -

�سريبة الدخل  -

تحت�شب �شريبة الدخل وفقـاً للق�انين والأنظمة المعم�ل بها في المملكة الأردنية الها�شمية.  -

تن�شاأ بع�س الفروقات الم�ؤقتة عندما يدخل الم�شروف اأو الدخل في اإحت�شاب الربح المحا�شبي في فترة ولكن يدخل   -

وه�  م�ؤجل  �شريبي  باإلتزام )م�ج�د(  الإعــتراف  يتم  وبالتالي  ال�شريبي في فترة مختلفة،  الربح  اإحت�شاب  في 

الذي يت�قع دفعه )اإ�شترداده( في الفترات المالية الم�شتقبلية نتيجة الفروقات بين قيمة الم�ج�دات اأو المطل�بات في 

الق�ائم المالية التي يتم اإحت�شاب ال�شريبة على اأ�شا�شها.

توزيع الم�ساريف الت�سغيلية والإدارية  -

يتم ت�زيع الم�شاريف الت�شغيلية والإدارية بين مناطق ت�زيع ال�شركة ومنطقة ت�زيع العقبة بناءً على معادلة نظام �شريبة 

الدخل في منطقة العقبة القت�شادية الخا�شة رقم 53 ل�شنة 2005 وتعديلاته.

العملات الأجنبية  -

يتم عر�س الق�ائم المالية بالدينار الأردني )العملة ال�ظيفية(.  -

عند اإعداد الق�ائم المالية، تح�ل التعاملات التي تتم بعملات اأخرى غير العملة ال�ظيفية )العملات الأجنبية(   -

بح�شب اأ�شعار ال�شرف ال�شـائدة في تاريـخ حـدوث التعامـلات. وفي تاريـخ كل قائمة مـركز مـالي يتـم تح�يل البن�د 

النقدية الم�شجلة بعملات اأجنبية اإلى العملة ال�ظيفية ح�شب اأ�شـعار ال�شرف بتاريـخ القائمة )�شعر الإغلاق(. 

اأما البن�د غير النقدية المقا�شة ح�شب التكلفة التاريخية بعملات اأجنبية فيتم تح�يلها با�شتخدام اأ�شعار ال�شرف 

ال�شائدة في تاريخ حدوث التعاملات.

يتم تح�يل البن�د غير النقدية المقا�شة بالقيمة العادلة بعملات اأجنبية با�شتخدام اأ�شعار ال�شرف ال�شائدة في   -

التاريخ الذي تم فيه تحديد القيمة العادلة.

قد  كانت  نقدية  بن�د  تح�يل  اأو  النقدية  البن�د  ت�ش�ية  من  الناتجة  ال�شرف  اأ�شعار  بفروقات  الإعــتراف  يتم   -

ا�شتخدمت اأ�شعار �شرف تختلف عن تلك التي ا�شتخدمت عند الإعتراف المبدئي بها خلال الفترة اأو في ق�ائم 

مالية �شابقة من �شمن الربح اأو الخ�شارة في الفترة التي ظهرت خلالها.
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ح�سة ال�سهم من الأرباح  -

للاأ�شهم  المرجح  المت��شط  على  الخ�شـارة  اأو  الربـح  تق�شيـم  طريق  عن  الأربــاح  من  الأ�شا�شـية  ال�شهم  ح�شة  تحت�شب 

العادية القائمة خلال ال�شنة.

اإحتياطي اإجباري  -

ال�شن�ية،  الأربــاح  �شافي  من   %10 ن�شبة  با�شتقطاع  ال�شركات  قان�ن  لأحكام  وفقاً  الإجباري  الإحتياطي  تك�ين  يتم 

ويت�قف هذا القتطاع متى بلغ الإحتياطي ربع راأ�شمال ال�شركة الم�شرح به، اإل اأنه يج�ز بم�افقة الهيئة العامة لل�شركة 

ال�شتمرار في اإقتطاع هذه الن�شبة ال�شن�ية اإلى اأن يبلغ يبلغ الإحتياطي ما يعادل مقدار راأ�شمال ال�شركة الم�شرح به. اإن 

هذا الإحتياطي غير قابل للت�زيع.

اإحتياطي اإختياري  -

اأرباحها  من   %20 عن  يزيد  ل  ما  با�شتقطاع  الإدارة  مجل�س  من  اقتراح  على  بناءً  الختياري  الإحتياطي  تك�ين  يتم 

ال�شافية وي�شتعمل هذا الإحتياطي في الأغرا�س التي يقررها مجل�س الإدارة، ويحق للهيئة العامة ت�زيع كامل الإحتياطي 

اأو جزء منه.

الإلتزامات الطارئة  -

هي  اأو  م�ؤكدة،  غير  م�شتقبلية  اأحـداث  ظه�ر  اإحتمالية  على  تعتمد  محتملة  اإلتزامات  هي  الطارئة  الإلتزامات   -

اإلتزامات حالية بدون اإحتمال حدوث دفعات اأو عدم اإمكانية قيا�شها بطريقة م�ث�قة.

ل يتم الإعتراف بالإلتزامات الطارئة في الق�ائم المالية.  -

التقديرات المحا�سبية  -

تراجع التقديرات المحا�شبية والفترا�شات الأ�شا�شية المتعلقة بها ب�شكل م�شتمر. ويتم الإعتراف بتعديلات التقديرات 

المحا�شبية في الفترة التي تتم خلالها مراجعة التقديرات، ول يتم عك�س التقديرات المحا�شبية باأثر رجعي.
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4.موجودات موؤجلة

20102009

دينار اأردنيدينار اأردنيتعوي�شات ق�شائية

6.593.744 6.705.279 الر�شيد في بداية ال�شنة

111.535 72.377 اإ�شافات

6.705.279 6.777.656 الر�شيد في نهاية ال�شنة

الإطفاء المتراكم

2.438.941 3.109.469 الر�شيد في بداية ال�شنة

670.528 677.765 اإطفاء

3.109.469 3.787.234 الر�شيد في نهاية ال�شنة

3.595.810 2.990.422 ال�شافي

قر�س مدين طويل الأجل  .5

يمثل هذا البند ر�شيد القر�س الممن�ح ل�شندوق اإ�شكان م�ظفي ال�شركة، وقد منح هذا القر�س بدون فائدة ول يخ�شع   -

ت�شديده لجدولة محددة.

اإن ال�شندوق ممل�ك بالكامل لل�شركة، وبالتالي فاإن جميع ع�ائده ت�ؤول لل�شركة في حال ت�شفيته.  -

اإ�شتثمار في �شركة تابعة  .6

20102009راأ�س المالن�سبة ال�ستثمارالح�س�سبلد التاأ�سي�س

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

21.805.440 19.866.440 4.000.000 55.4%2.216.000 الأردن�شركة كهرباء اإربد - م�شاهمة عامة محدودة

اإ�شتثمار في موجود مالي متوفر للبيع  .7

يمثل هذا البند الإ�شتثمار في �شركة �شناعة المعدات الكهربائية - �شركة ذات م�ش�ؤولية محدودة - حيث تبلغ ن�شبة الم�شاهمة في 

راأ�س المال %12.03.
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�شريبة الدخل  .8

20102009

 الم�اقع 

الأخرى غير العقبة

جميع الم�اقعالمجم�عالعقبة

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

334.615 406.269 477.672 )71.403(الر�شيد في بداية ال�شنة

483.071 591.037 591.037 - المك�ن خلال ال�شنة

)411.417()526.232()511.994()14.238(المدف�ع خلال ال�شنة

406.269 471.074 556.715 )85.641(الر�شيد في نهاية ال�شنة

)*( تمثل وفر )م�شروف( �شريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ال�شامل مما يلي:

 2010

 

 الم�اقع 

الأخرى غير العقبة

المجم�عالعقبة

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني 

561.056  - 561.056 م�ج�دات �شريبية م�ؤجلة متعلقة بخ�شائر �شن�ات �شابقة 

   م�ج�دات �شريبية م�ؤجلة متعلقة بمخ�ش�س

105.304 5.786 99.518 مكافاأة نهاية الخدمة

666.360 5.786 660.574 مجم�ع م�ج�دات �شريبية م�ؤجلة 

)591.037()591.037(- مخ�ش�س �شريبة الدخل مكّ�ن خلال ال�شنة

75.323 )585.251(660.574 وفر )م�شروف( �شريبة الدخل
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)**( تتاألف الم�ج�دات ال�شريبية الم�ؤجلة مما يلي:

 2010

 

 الم�اقع 

الأخرى غير العقبة

المجم�عالعقبة

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني 

2.138.732     51.448 2.087.284 ر�شيد بداية ال�شنة

666.360 5.786 660.574 م�ج�دات �شريبية م�ؤجلة 

2.805.092 57.234 2.747.858 ر�شيد نهاية ال�شنة

تم الت��شل الى ت�ش�يـة نهائية مع دائرة �شريبة الدخل في عمان لعامي 2008 و 2009، ولم يتـم الت��شل اإلى ت�ش�يـة نهائيـة   -

مـع دائرة �شريبة الدخل ل�شلطة منطقة العقبة القت�شادية الخا�شة عن عام 2008 و2009حيث تم مناق�شتها بانتظار 

�شدور القرارات النهائية ب�شاأنها الأمـر الذي يمكن اأن ينتج عنه التزامات �شريبية.

مخزون واعتمادات م�شتندية  .9

20102009

دينار اأردنيدينار اأردني

12.290.560 10.672.791 م�اد وقطع غيار بالم�شت�دعات

)1.226.130()1.226.130(يطرح : مخ�ش�س مخزون راكد وفروقات اأر�شدة

11.064.430 9.446.661 �شافي المواد وقطع الغيار بالم�شتودعات

276.047 319.584 اعتمادات م�شتندية

95.999 29.629 م�اد تحت الت�شنيع في الم�شاغل

11.436.476 9.795.874 المجموع
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اأر�شدة مدينة اأخرى  .10

20102009

دينار اأردنيدينار اأردني

164.307 84.438 م�شاريف مدف�عة مقدماً

18.504 17.328 تاأمينات م�شتردة

182.811 101.766 المجموع

11. ذمم مدينة وذمم م�شتركين

20102009

دينار اأردنيدينار اأردني

24.589.691 23.319.075 ذمم م�شتركين )*(

4.348.211 3.080.617 ذمة �شلطة المياه و�شركة مياهنا )*(

1.430.350 2.421.140 ذمم مدينة اأخرى

1.219.289 1.542.439 �شيكات بر�شم التح�شيل

2.269.953 822.426 م�شروع كهربة الريف الأردني

)2.676.880()3.087.894(يطرح : مخ�ش�س دي�ن م�شك�ك في تح�شيلها )**(

31.180.614 28.097.803 ال�شافي

ت�شمل ذمة �شلطة المياه وذمم الم�شتركين على ر�شيد ف�ائد تاأخير �شداد اأثمان طاقة بمبلغ 3.108.715 ديناراً اأردنياً كما في 31   )*(

كان�ن الأول 2010 ) 2.894.213 ديناراً اأردنياً كما في 31 كان�ن الأول 2009(.
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)**( اإن الحركة على مخ�ش�س دي�ن م�شك�ك في تح�شيلها خلال ال�شنة كان على النح� التالي:

20102009

دينار اأردنيدينار اأردني

2.676.8802.566.880الر�شيد في بداية ال�شنة

411.014110.000زيادة المخ�ش�س خلال ال�شنة

3.087.8942.676.880الر�شيد في نهاية ال�شنة

12. نقد ونقد معادل

20102009

دينار اأردنيدينار اأردني

6.507.789 13.021.122 نقد لدى البن�ك - ودائع لأجل 

6.285.283 4.217.089 نقد لدى البن�ك - ح�شابات جارية  

17.175 24.197 �شلفة نثرية

12.810.247 17.262.408 المجموع

13. قر�س اإ�شناد لراأ�س المال

بناءً على مح�شر اجتماع الهيئة العامة غير العادي بتاريخ 12 كان�ن الثاني 2009 فقد تم ما يلي:

ت�زيع قيمة الحتياطي الخا�س البالغ 38.877.115 ديناراً اأردنياً على الم�شاهم )�شركة كهرباء المملكة ل�شتثمار الطاقة(.  -

اقترا�س مبلـغ 38.877.115 ديناراً اأردنياً من �شركة كهرباء المملكة كقر�س م�شاند لراأ�س المال. تت�شمن اتفاقية القـر�س   -

على اأن القر�س بدون فائدة والمقتر�س غير ملزم بالت�شديد واأن جميع اللتزامات المترتبة على ال�شركة لها اأول�ية في ال�شداد 

على هذا القر�س.

تم �شداد القر�س خلال عامي 2009 و2010.
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14. مخ�ش�س مكافاأة نهاية الخدمة

20102009

دينار اأردنيدينار اأردني

4.528.151 5.143.780 الر�شيد في بداية ال�شنة

1.345.583 1.240.946 المكّ�ن خلال ال�شنة )*(

)729.954()414.385(المدف�ع خلال ال�شنة

5.143.780 5.970.341 الر�شيد في نهاية ال�شنة

يت�شمن المك�ن خلال ال�شنة مبلغ 88.813 دينار اأردني تخ�س م�شنع الأعمدة ومبلغ 53.870 دينار اأردني تخ�س م�شاريع تحت   )*(

الإن�شاء.

اإيرادات موؤجلة  .15

20102009

دينار اأردنيدينار اأردنياإيرادات موؤجلة

21.332.265 24.223.149 الر�شيد في بداية ال�شنة

2.890.884 1.367.367 اإ�شافات خلال ال�شنة

24.223.149 25.590.516 الر�شيد في نهاية ال�شنة

الإطفاء المتراكم

4.205.668 5.174.593 الر�شيد في بداية ال�شنة

968.925 1.023.620 اإطفاء خلال ال�شنة )*(

5.174.593 6.198.213 الر�شيد في نهاية ال�شنة

19.048.556 19.392.303 ال�شافي

بناءً على رخ�شة الت�زيع والتزويد بالتجزئة المطبقة بتاريخ 3 تم�ز 2008 تم ت�شنيف اإطفاء الإيرادت الم�ؤجلة المتحققة بتاريخ   )*(

3 تم�ز 2008 كاإيرادات ت�شغيلية اأخرى.
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فيما يلي توزيع الإطفاء على قائمة الدخل ال�شامل خلال ال�شنة:

20102009

دينار اأردنيدينار اأردني

807.618 807.618 اإيرادات غير ت�شغيلية

161.307 216.002 �شافي اإيرادات ت�شغيلية اأخرى - اإي�شاح 19

968.925 1.023.620 المجموع

16. قرو�س

20102009

المجموعالمجموعالجزء طويل الجلالجزء الجاري

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

IFC 27.347.990 26.115.289 24.713.781 1.401.508 قر�س

16.306.825 15.788.844 15.046.217 742.627 قر�س بنك التحاد للاإدخار والإ�شتثمار

43.654.815 41.904.133 39.759.998 2.144.135 المجموع
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قر�س IFCالبيان
 قر�س بنك الإتحاد

للاإدخار والإ�شتثمار

القيمة الإجمالية

 40.000.000 دولر اأمريكي )ما يعادل28.320.000 دينار 

اأردني( 

 16.500.000 دينار اأردني 

ن�شبة الفائدة ال�شن�ية

 2.75% ي�شاف اإليها �شعر الفائدة الثابت بين م�شارف لندن 

)ليب�ر( كل ثلاثة اأ�شهر 

 علـى اأ�شـــا�س �شـعر الفائـدة لأف�شـل عمــلاء 

البنــك )PLR( مطروحاً منها هام�س يبلغ 

1.125% �شن�ياً 

14  15 المدة )�شنة(

 -     1 فترة ال�شماح )�شنة(

 ربع �شن�ية  ربع �شن�ية طريقة ال�شداد للاأق�شاط

30 ني�شان 152010 اآذار 2010اإ�شتحقاق الق�شط الأول

ال�شمان

رهن كامل اأ�شهم راأ�شمال ال�شركة  بالإ�شافة اإلى رهن 38% من 

اإ�شتثمار ال�شركة في �شركة كهرباء اإربد )�شركة تابعة(

 الم�شاركة في رهن كامل اأ�شهم راأ�شمال ال�شركة 

وكامل اإ�شتثمار ال�شركة في �شركة كهرباء اإربد 

)�شركة تابعة( بالت�شارك وعلى اأ�شا�س مت�شاوي 

مع )IFC( وفقاً لأحكام الم�شاركة بال�شمانات 

 قيمة الم�شاريف المخ�ش�مة التي تطفاأ على مدة

القر�س )دينار اأردني(

 1.052.010                            193.175

17. ذمم دائنة واأر�شدة دائنة اأخرى

20102009

دينار اأردنيدينار اأردني

16.410.618 17.670.565 �شركة الكهرباء ال�طنية/م�شتريات طاقة )*(

2.388.835 2.059.239 اأمانات حك�مية واأخرى

1.579.941 1.876.679 ذمم دائنة اأخرى

2.862.261 1.831.106 م�شروع فل�س الريف الجديد

471.101 642.905 م�شاريف وف�ائد م�شتحقة

519.795 467.173 اأوراق دفع

108.204 155.668 ت�قيفات متعهدين

122.089 140.228 اأثمان طاقة مقب��شة مقدما

504.436 - �شركة الكهرباء ال�طنية - ذمم طاقة ما قبل عام 1999 

123.342 - �شركة الكهرباء ال�طنية - اأخرى

25.090.622 24.843.563 المجموع

بمبلغ م�شتراة  طــاقــة  اأثــمــان  �ــشــداد  تــاأخــير  فــ�ائــد  على  طــاقــة،  ال�طنية/م�شتريات  الكهرباء  �شركة  ذمــة  ت�شتمل    -  )*(

2.727.466 ديناراً اأردنياً كما في 31 كان�ن الأول 2010 )2.727.466 ديناراً اأردنياً كما في 31 كان�ن الأول 2009(.

اإن كامل م�شتريات الطاقة لل�شركة هي من �شركة الكهرباء ال�طنية.  -  



ة
د

و
د

ح
لم

 ا
ة

م
عا

ال
ة 

م
ه

�شا
لم

 ا
اء

ب
هر

ك
ال

ع 
ي
وز

ت
ة 

ك
شر
�

��

18. مخ�ش�شات اأخرى

2010

 الر�شيد في

بداية ال�شنة

 المدفوع

خلال ال�شنة

 المكون

خلال ال�شنة

 الر�شيد في

نهاية ال�شنة

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

   139.542 139.542 )60.636(    60.636 مخ�ش�س ر�ش�م الجامعات الأردنية

    35.000 35.000 )35.000(    35.000 مخ�ش�س مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة

- - )60.644(    60.644 مخ�ش�س �شندوق دعم البحث العلمي

- -)43.997(    43.997 مخ�ش�س �شندوق الت�شغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني

174.542 174.542 )200.277(200.277 المجموع

19. �شافي اإيرادات ت�شغيلية اأخرى

20102009

 المواقع

الأخرى غير العقبة
جميع المواقعالمجموعالعقبة

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

760.985 787.998 232.300 555.698 خدمات م�شتركين

673.973 707.757 174.321 533.436 اأج�ر عدادات

161.307 216.002 103.122 112.880 اإطفاء اإيرادات م�ؤجلة - اإي�شاح 15

307.429 - - - انخفا�س معامل القدرة

)46.514()258.572(92 )258.664(تنفيذ م�شروع كهربة الريف

1.857.180 1.453.185 509.835 943.350 المجموع
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20. م�شاريف ت�شغيلية واإدارية

20102009

 المواقع

الأخرى غير العقبة
جميع المواقعالمجموعالعقبة

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

528.372 702.805 131.437 571.368 م�شاريف ال�شيارات

496.845 574.328 140.506 433.822 ح�افز م�ظفين

261.644 406.623 113.041 293.582 تدريب

271.894 240.366 103.256 137.110 كهرباء ومياه

127.283 194.672 54.119 140.553 م�شاريف حا�ش�ب

153.916 164.586 45.755 118.831 ر�ش�م تجديد وترخي�س لدى هيئة تنظيم قطاع الكهرباء

126.512 155.772 43.305 112.467 مكافاآت مجل�س الإدارة ولجان ال�شركة

146.783 153.971 42.804 111.167 اأتعاب مهنية وا�شت�شارات

160.736 144.720 35.554 109.166 بريد وهاتف

122.400 140.510 20.661 119.849 حرا�شة

136.832 138.574 37.414 101.160 ر�ش�م ط�ابع وجامعة

140.784 128.078 28.902 99.176 تنقلات ومياومات

35.234 122.339 35.254 87.085 ر�ش�م حك�مية وق�شايا

85.261 111.605 31.026 80.579 تاأمين

103.495 107.792 24.357 83.435 قرطا�شية ومطب�عات 

91.589 105.264 23.484 81.780 �شيافة ونظافة

79.374 72.352 18.919 53.433 اإ�شتراكات ون�شاطات

34.274 46.922 4.445 42.477 ايجارات

48.029 42.253 5.255 36.998 ال�شلامة العامة 

23.984 28.521 6.850 21.671 تدفئة

17.228 24.702 6.867 17.835 دعاية واإعلان

45.411 22.130 6.361 15.769 متفرقة

23.728 21.837 5.462 16.375 تبرعات

6.714 5.334 1.483 3.851 م�ؤتمرات

108.804 3.224 896 2.328 تع�ي�س ق�شايا عمالية

3.377.126 3.859.280 967.413 2.891.867 المجموع
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اإ�شتهلاكات بال�شافي  .21

20102009

 المواقع

الأخرى غير العقبة
جميع المواقعالمجموعالعقبة

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

9.733.898 10.476.496 2.478.563 7.997.933 اإ�شتهلاكات الم�ج�دات الثابتة

اإطفاء م�شاهمات الم�شتركين وفل�س الريف 

)4.344.371()4.669.233()1.088.467()3.580.766(الجديد

)11.155()11.155()1.178()9.977(اإطفاء فل�س الريف القديم

5.378.372 5.796.108 1.388.918 4.407.190 ال�شافي

اإيراد م�شنع الأعمدة - بال�شافي  .22

20102009

دينار اأردنيدينار اأردني

4.912.177 4.367.628 مبيعات م�شنع الأعمدة

)2.914.979()2.512.040(يطرح : تكلفة انتاج م�شنع الأعمدة

1.997.198 1.855.588 ال�شافي

ثابتة ومحددة  اأ�شعار  وال�شركة بم�جب  التي تتم بين الم�شنع  المبيعات  الأعمدة ناتج في معظمه عن  اإيراد م�شنع  اإن �شافي   -

م�شبقاً ويجري تحديد كلفة الأعمدة من اإدارة ال�شـركة.

23. فوائد مدينة

20102009

 المواقع

جميع المواقعالمجموعالعقبةالأخرى غير العقبة

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

791.391 2.201.947 612.141 1.589.806 ف�ائد قرو�س

       255 - - - ف�ائد بنكية

791.646 2.201.947 612.141 1.589.806 المجموع
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24. فوائد دائنة

20102009

 المواقع

الأخرى غير العقبة
جميع المواقعالمجموعالعقبة

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

224.966    306.095          - 306.095 ف�ائد بنكية

442.260 252.053 70.070 181.983 ف�ائد تاأخير �شداد اأثمان طاقة مباعة

667.226 558.148 70.070 488.078 المجموع

25. الإلتزامات الطارئة

القيمة

دينار اأردني

664.179 اإعتمادات

136.529 كفالت

26. الق�شايا

كما ه� وارد في كتاب محامي ال�شركة، ي�جد بتاريخ قائمة المركز المالي )113( ق�شية مرف�عة من الغير على ال�شركة تم اعتبار قيمتها 

ال�شركة على الغير غير محددة  اأردني، كما ي�جد )1114( ق�شية مقامة من  الر�شـ�م ما يقارب )560.897( دينار  لأغرا�س تحديد 

القيمة ول زالت تلك الق�شايا منظ�رة امام المحاكم المخت�شة.

اإدارة المخاطر  .27

مخاطرة راأ�س المال اأ. 

يتم مراجعة مك�نات راأ�س المال ب�شكل منتظم ويتم الأخذ بعـين العتبار تكلفة راأ�س المـال والمخاطـر المرتبطـة فيه. كما 

يتم التحكم براأ�س المال ل�شمان ا�شتمرارية الأعمال وزيادة العــ�ائد من خــلال تحقيــق الت�ازن الأمثـل بين حق�ق الملكية 

والدي�ن.
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مخاطرة �شعر ال�شرف ب. 

هي المخاطرة الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية الم�شتقبلية لأداة مالية ب�شبب التغير في �شعر   -

ال�شرف الأجنبي.

تن�شاأ مخاطرة �شعر ال�شرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفر�س ن�عاً من المخاطر   -

نتيجة لتقلبات اأ�شعار �شرف هذه العملات خلال ال�شنة.

الدينار  �شعر �شرف  اأن  الأمريكي حيث  بالدولر  المعاملات  تتمثل في  الأجنبية  بالعملات  التعاملات  اإن معظم   -

الأردني ثابت بالن�شبة للدولر الأمريكي.

مخاطرة �شعر الفائدة ج. 

ويتم  لل�شنة،  ال�شركة  ربح  على  الف�ائد  باأ�شعار  المت�قعة  المفتر�شة  التغيرات  اأثر  الدخل  قائمة  ح�شا�شية  تمثل   -

احت�شابها بناءاً على الم�ج�دات والمطل�بات المالية والتي تحمل �شعر فائدة متغير كما في 31 كان�ن الأول 2010.

يبين الجدول التالي ح�شا�شية قائمة الدخل للتغيرات المعق�لة المت�قعة على اأ�شعار الفائدة كما في 31 كان�ن الأول   -

2010، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.

20102009

 الزيادة )النق�س(

ب�شعر الفائدة

 الأثر على ربح

ال�شنة قبل ال�شريبة

 الزيادة )النق�س(

ب�شعر الفائدة

 الأثر على ربح

ال�شنة قبل ال�شريبة

دينار اأردنينقطة مئويةدينار اأردنينقطة مئويةودائع - العملة / دينار اأردني

دينار اأردني

 13.021.122 100 130.211 100 55.286

 13.021.122)50()65.106()50()27.643(

قر�س - العملة / دولر اأمريكي

دينار اأردني

 27.050.600 100)270.506( 100)189.333(

 27.050.600)50( 135.253)50( 94.667

قر�س - العملة / دينار اأردني

دينار اأردني

 15.696.139 100)159.691( 100 -

 15.696.139)50( 79.846)50( -
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د.  مخاطرة ال�شعر الأخرى

هي المخاطرة الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية الم�شتقبلية لأداة مالية ب�شبب التغيرات في   -

اأ�شعار ال�ش�ق )با�شتثناء تلك الناتجة عن مخاطرة �شعر الفائدة اأو مخاطرة �شعر ال�شرف( �ش�اء ت�شبب في هذه 

التغيرات ع�امل خا�شة بالأداة المالية الفردية اأو الجهة التي اأ�شدرتها، اأو ع�امل ت�ؤثر على جميع الأدوات المالية 

الم�شابهة المتداولة في ال�ش�ق.

تن�شاأ مخاطر ال�شعر الأخرى للاأدوات المالية نتيجة الإ�شتثمارات في اأدوات حق�ق الملكية.  -

مخاطر الئتمان هـ. 

هي المخاطرة الناتجة عن الخ�شارة المالية من عدم قدرة طرف اأداة المالية من القيام بتنفيذ اإلتزاماته.  -

يتم مراقبة معدلت الئتمان بانتظام للجهات المدينة وحجم المعاملات مع هذه الجهات خلال ال�شنة.  -

يتم تقييم الئتمان ب�ش�رة م�شتمرة من ناحية الأو�شاع و الظروف القت�شادية للجهة المدينة.   -

تمثل القيم التي تظهر بها الم�ج�دات المالية في الق�ائـم المالية الحد الأق�شى من ن�شب التعر�س لمخاطر الئتمان،   -

بدون الأخذ بعين العتبار قيمة اأي �شمانات تم الح�ش�ل عليها.

مخاطر ال�شيولة و. 

هي مخاطرة عدم القدرة على �شداد الإلتزامات المالية التي تمت ت�ش�يتها من خلال ت�شليم نقد اأو م�ج�د مالي   -

اآخر.

تتم اإدارة مخاطرة ال�شي�لة عن طريق الرقابة على التدفقات النقدية ومقارنتها مع ت�اريخ ا�شتحقاق الم�ج�دات   -

والمطل�بات المالية.

ي��شح الجدول التالي ت�اريخ ا�شتحقاق الم�ج�دات المالية والمطل�بات المالية لل�شركة كما في 31 كان�ن اأول 2010:  -

اأقل من �شنةالو�شف
 من �شنة

اإلى 5 �شنوات
المجموعاأكثر من 5 �شنوات

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيالموجودات المالية

504.595 504.595 - - قر�س مدين ط�يل الأجل

19.866.440 19.866.440 - - اإ�شتثمار في �شركة تابعة

300.781 300.781 - - ا�شتثمار في م�ج�د مالي مت�فر للبيع

17.328 - - 17.328 اأر�شدة مدينة

28.097.803 - - 28.097.803 ذمم مدينة وذمم م�شتركين

17.262.408 - -17.262.408 نقد ونقد معادل

66.049.355 20.671.816 - 45.377.539 المجموع 

المطل�بات المالية

9.825.738 7.725.738 1.750.000            350.000 تاأمينات م�شتركين

41.904.133 26.104.762 13.655.236 2.144.135 قرو�س

24.703.335 - - 24.703.335 ذمم دائنة واأر�شدة دائنة اأخرى

76.433.206 33.830.500 15.405.236 27.197.470 المجموع 
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28. القيمة العادلة للاأدوات المالية

تحدد القيمة العادلة للم�ج�دات والمطل�بات المالية كما يلي:

في  بها  المتاجــرة  يتـم  التي  تلك  اأمـا  المعيارية،  والظروف  لل�شروط  وفقـاً  المالية  والمطلـ�بات  للم�جـ�دات  العادلة  القيمة  تحدد   -

الأ�ش�اق الن�شطة فتحدد بالرج�ع اإلى اأ�شعار ال�ش�ق المعلنة.

تحـدد القيمة العادلة للاأنـ�اع الأخــرى من الم�جــ�دات والمطل�بات المالية )با�شتثناء الأدوات المالية  الم�شتقة( وفقــاً لطرق الت�شعير   -

المقب�لة ب�شكل عام ا�شتنادا اإلى تحليل التدفق النقدي المخ�ش�م.

تحت�شب القيمة العادلة للاأدوات المالية الم�شتقة با�شتخدام الأ�شعار المعلنة.  -

في حالة عدم ت�فر هذه الأ�شعار، يتم ا�شتخدام تحليل التدفق النقدي المخ�ش�م.

29. تطبيق معايير جديدة ومعدلة

الدولية  المحا�شبة  معايير  والمت�شمنة  المالية   التقارير  لإعــداد  والمعدلة  الجديدة  الدولية  المعايير  تطبيق  تم  الحالية،  ال�شنة  خلال 

وتف�شيراتها المتعلقة بالعمليات والمطبقة على التقارير ال�شن�ية. ونتج عن تطبيق هذه المعايير والتف�شيرات الجديدة والمعدلة تغييرات على 

ال�شيا�شات المحا�شبية �شمن المجالت التالية:

الجديدة  المتطلبات  تطبيق  يجب  ل  اأنه  التعديلات  ت��شح  الأعمال”.  ”اإندماج   )3( المالية  التقارير  لإعــداد  الــدولي  المعيار   -

للاإعتبارات الطارئة المحددة في المعيار 3 )ل�شنة 2008( لندماج الأعمال والذي ي�شبق فيه تاريخ المتلاك تطبيق المعيار 3 

)ل�شنة 2008(.

بعدها. اأو   2010 تموز   1 في  تبداأ  التي  الفترة  على  تنطبق   •
ت��شح  المت�قفة”.  والعمليات  البيع  بر�شم  بها  المحتفظ  المتداولة  ”الم�ج�دات غير   )5( المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار   -

التعديلات الإف�شاحات المطل�بة فيما يتعلق بالم�ج�دات غير المتداولة )اأو مجم�عات الت�شرف( الم�شنفة على اأنها محتفظ بها 

لغر�س البيع اأو كعمليات مت�قفة اأو الإي�شاحات ح�ل قيا�س الم�ج�دات والمطل�بات من خلال مجم�عة الت�شرف والتي هي لي�شت 

من �شمن نطاق متطلبات القيا�س وفق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية )5(، كما هي لي�شت من �شمن الإي�شاحات المرفقة 

في الق�ائم المالية. وي��شح المعيار اأي�شاً اإ�شتمرارية تطبيق المتطلب العام لمعيار المحا�شبة الدولي )1(، خا�شة الفقرة 15 منه 

)لتحقيق عر�س عادل( والفقرة 125 )م�شادر ال�شك في التقدير(. 

بعدها. اأو   2010 الثاني  كانون   1 في  تبداأ  التي  الفترة  على  تنطبق   •
معيار المحا�شبة الدولي )1( ”عر�س الق�ائم المالية”. ت��شح التعديلات باأن الت�ش�ية المحتملة لإلتزام معين من خلال اإ�شدار   -

اأدوات حق�ق ملكية ل تمت ب�شلة اإلى ت�شنيفه متداول اأو غير متداول.

بعدها. اأو   2010 الثاني  كانون   1 في  تبداأ  التي  الفترة  على  تنطبق   •
معيار المحا�شبة الدولي )7( ”قائمة التدفقات النقدية”. ت��شح التعديلات باأن المدف�عات التي ينتج عنها م�ج�دات في قائمة   -

المركز المالي يمكن ت�شنيفها كن�شاطات اإ�شتثمارية في قائمة التدفقات النقدية.

بعدها. اأو   2010 الثاني  كانون   1 في  تبداأ  التي  الفترة  على  تنطبق   •
الم�شتثمر  العمليات عند خ�شارة  باأن  التعديلات  ت��شح  الزميلة”.  ال�شركات  ” الإ�شتثمارات في  الدولي )28(  المحا�شبة  معيار   -

للتاأثير الهام على ال�شركة الزميلة يجب تطبيقها في الفترة اللاحقة.

بعدها. اأو   2010 تموز   1 في  تبداأ  التي  الفترة  على  تنطبق   •
معيار المحا�شبة الدولي )32( ”الأدوات المالية - العر�س”. ت�شمح التعديلات بت�شنيف اإ�شدارات الحق�ق على اأنها حق�ق ملكية   -

عندما ي�شمى ال�شعر بعملة غير العملة ال�ظيفية للمن�شاأة. 
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رجعي. باأثر  تطبيقها  ويجب  بعدها،  اأو   2010 �شباط   1 في  تبداأ  التي  الفترة  على  تنطبق   •
تف�شير لجنة تف�شيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )19( ”ت�شديد اللتزامات المالية باأدوات حق�ق الملكية”. وفقاً   -

لهذا التف�شير فاإنه يتم قيا�س اأدوات حق�ق الملكية الم�شدرة وفقاً لهذه الترتيبات بالقيمة العادلة لها، كما يتم ت�شجيل اأي فرق 

بين القيمة الدفترية للاإلتزام المالي الم�شدد والقيمة العادلة للاأدوات المالية الم�شدرة �شمن الربح اأو الخ�شارة.

بعدها. اأو   2010 تموز   1 في  تبداأ  التي  الفترة  على  تنطبق   •
�سارية  ت�سبح  لم  ولكن  �سدرت  قد  وتف�سيراتها  المعايير  هذه  كانت  المالية،  القوائم  هذه  اإق��رار  تاريخ  في 

المفعول بعد: 

تعر�س  ح�ل  اأكبر  �شفافية  التعديلات  تقدم  – الإف�شاحات”.  المالية  ”الأدوات   )7( المالية  التقارير  لإعــداد  الدولي  المعيار   -

العمليات للمخاطرة عند تح�يل م�ج�د مالي بحيث تحتفظ الجهة الناقلة بم�شت�ى معين من التعر�س الم�شتمر للمخاطرة على 

الم�ج�د. تتطلب التعديلات اأي�شاً اإف�شاحات حيث تح�يلات الم�ج�دات المالية ل يتم ت�زيعها ب�شكل منتظم خلال الفترة.

بعدها. اأو   2011 تموز   1 في  تبداأ  التي  الفترة  على  تنطبق   •
”الأدوات المالية”. تقدم التعديلات متطلبات جديدة لت�شنيف وقيا�س الم�ج�دات  المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية )9(   -

والمطل�بات المالية و التخل�س منها.

يتطلب هذا المعيار باأن يتم لحقاً قيا�س جميع الم�ج�دات المالية والمغطاة من خلال نطاق المعيار المحا�شبي الدولي )39( بالتكلفة   

المطفاأة اأو بالقيمة العادلة.

ب�شكل عام، يتم قيا�س الإ�شتثمار في اأدوات الدين المحتفظ بها �شمن نم�ذج اأعمال والذي يك�ن الهدف منه تح�شيل التدفقات   

النقدية التعاقدية، والتي تك�ن فيها التدفقات النقدية التعاقدية مجرد دفعات للمبلغ الأ�شلي والفائدة على المبلغ الأ�شلي القائم، 

بالتكلفة المطفاأة في نهاية الفترات المحا�شبية اللاحقة. اأما جميع الإ�شتثمارات في اأدوات الدين الأخرى والإ�شتثمارات في اأدوات 

حق�ق الملكية فيتم قيا�شها بقيمتها العادلة في نهاية الفترات المحا�شبية اللاحقة. 

ت��شح التعديلات طريقة المحا�شبة عن التغيرات في القيمة العادلة للمطل�ب المالي )المحددة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو   

الخ�شارة( والمن�ش�ب للتغيرات في مخاطرة الئتمان لهذا المطل�ب. وب�شكل اأكثر تحديداً، يتم الإعتراف بمبلغ التغير في القيمة 

اأو الخ�شارة، والمن�ش�ب للتغيرات في مخاطرة الئتمان لهذا  العادلة للمطل�ب المالي، المحدد بالقيمة العادلة من خلال الربح 

المطل�ب كدخل �شامل اآخر، مالم يحدث اأو ي�شخم الإعتراف باأثر التغيرات في مخاطر الإئتمان لهذا المطل�ب المالي في الدخل 

ال�شامل الأخر خطاأ في المقابلة في الربح اأو الخ�شارة. ل يتم لحقاً اإعادة ت�شنيف التغير في القيمة العادلة المن�ش�ب اإلى مخاطرة 

ائتمان المطل�ب المالي اإلى الربح اأو الخ�شارة.

وبناءً  المبكر.  بالتطبيق  وي�شمح  بعدها  اأو   2013 الثاني  كانون   1 في  تبداأ  التي  الفترة  على  تنطبق   •
على تعليمات هيئة الأوراق المالية يتم الإلتزام بالتطبيق المبكر لهذا المعيار اعتباراً من ال�شنة المالية 

التي تبداأ في 1 كانون الثاني 2011 وي�شمح بالتطبيق المبكر.

بين  التعاملات  عن  الإف�شاحات  التعديلات  تخفف  العلاقة”.  ذات  الأطــراف  عن  ”الإف�شاح   )24( الدولي  المحا�شبة  معيار   -

ال�حدات الحك�مية وت��شح تعريف الأطراف ذات العلاقة.

بعدها. اأو   2011 الثاني  كانون   1 في  تبداأ  التي  الفترة  على  تنطبق   •
وباعتقاد الإدارة اأنه لن يك�ن لتبني هذه المعايير وتف�شيراتها في الفترات الحالية اأوالم�شتقبلية اأثر مالي ملم��س على الق�ائم المالية.
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يقر مجل�س اإدارة ال�شركة بعدم وج�د اأي اأم�ر ج�هرية قد ت�ؤثر على ا�شتمرارية ال�شركة خلال ال�شنة المالية التالية.  -1

يقر مجل�س الإدارة بم�ش�ؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وت�فير نظام رقابي فعال في ال�شركة.  -2

رئي�س مجل�س الإدارة
الت�قيع

معالي ال�شيد عبد الكريم عبد الرحمن الملاحمـــة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة
الت�قيع

�شعادة الدكت�ر عدنان محمد ح�شن �شعـــد

الت�قيعالأع�شاء

معالي ال�شيد محمد ع�دة ح�شن النجادات

عط�فة المهند�س اأحمد علي �شعد ذينات

�شعادة ال�شيد �شالح علي ع�دة هــلالت

�شعادة ال�شيد خالد محمد ع�دة القرعان

�شعادة ال�شيد اأ�شامة منير فتالة /ع�ش�اً اعتباراً من تاريخ 2010/5/5

      

نقر نحن الم�قعين اأدناه رئي�س مجل�س الإدارة والمدير العام وم�شاعد المدير العام لل�ش�ؤون المالية ب�شحة ودقة واكتمال المعل�مات   -3

والبيانات ال�اردة في هذا التقرير.

المدير العامرئي�س مجل�س الإدارة

م�شاعد المدير العام 

لل�ش�ؤون المالية

فرا�س كمركجيالمهند�س »محمد اأمين» فريحاتعبد الكريم عبد الرحمن الملاحمة

تم خلال عام 2010 عقد )15( اجتماع لمجل�س الإدارة  -

اإقـــرارات مجل�س الإدارة
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التو�شيات

بناءً على ما ورد في م�جز التقرير والميزانية العم�مية وبيان الدخل يقترح مجل�س الإدارة م�افقتكم على ما يلي:

تلاوة وقائع الجتماع العادي للهيئة العامة.  -1

تلاوة ومناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن اأعمال ال�شركة لعام 2010، والخطة الم�شتقبلية لها.  -2

تلاوة تقرير مدققي ح�شابات ال�شركة عن ميزانية ال�شركة وح�شاباتها الختامية واأح�الها واأو�شاعها المالية خلال عام 2010.  -3

مناق�شة الميزانية العم�مية وبيان الدخل والحتياطات والمخ�ش�شات ال�اردة فيها لعام 2010.  -4

الم�افقة على ت��شية مجل�س الإدارة بالأرباح المقترح ت�زيعها.  -5

انتخاب مدققي ح�شابات ال�شركة لل�شنة المالية المقبلة، وتف�ي�س مجل�س الإدارة بتحديد اأتعابهم.  -6

اإبراء ذمة مجل�س الإدارة عن ال�شنة المنتهية بتاريخ 2010/12/31 بما يتفق واأحكام القان�ن.  -7

اأية اأم�ر اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها في جداول الأعمال للمناق�شة وح�شب اأحكام قان�ن ال�شركات.  -8

وختاماً ي�شكر مجل�س الإدارة الم�شاهمين الكرام وكافة م�ظفي ال�شركة لجه�دهم الكبيرة المبذولة لتط�ير الأداء في ال�شركة، �شائلين 

الله عز وجل الت�فيق في ظل ح�شرة �شاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�شين المعظم حفظه الله ورعاه.

مجل�س الإدارة       
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  عناوين مكاتب �شركة توزيع الكهرباء الم�شاهمة العامة

 ت : 5331330 )6 – 962+(

ف : 5341213 )962-6+(

امتداد �شارع و�شفي التل / حي الخالدين - �شارع الحكم بن عمر 

- عمان – خلدا

�س.ب 830878 عمان 11183 الأردن

مكاتـب الإدارة الرئي�شية

ت : 03/2014141 - 03/2022871

ت : 03/2034143 - 2022872 / 03

ت : 03/2047113 - 03/2047114

- حي الد�شت�ر – مجمع الدوائر – بجانب البنك المركزي الأردني  

�شارع ال�شريف ح�شين بن علي.

- مكتب خدمات الم�شتركين : العقبة.

- مكتب خدمات الم�شتركين :- الق�يرة – بجانب مبنى البلدية

مكاتــب منطقة توزيع العقبة

ت : 03/2132308 - 03/2132737

03/2132673 :   

ت : 03/2132077

ت : 03/2156050  - 03/2157308

ت : 03/2164230  - 03/2164174

- خلف مجمع ال�شفريات – طريق المحطة.

- مكتب خدمات الم�شتركين : و�شط البلد – �شارع ح�شن البنا

- مكتب وادي م��شى : حي الفلاحات.

- مكتب ال�ش�بك : نجل.

مكاتــب منطقة توزيع معـــان

ت : 03/2387210

ت : 03/2351187

ت : 03/2372533

ت : 03/2387218

ت : 03/2315411 - تلفاك�س:03/2315410 

ت : 03/2302630

- الثنية – �شارع عمان الكرك – مقابل مثلث ال�شرطة.

- مكتب خدمات الم�شتركين : مدينة الكرك – �شارع الم�شت�شفى 

الإيطالي.

- مكتب خدمات الم�شتركين : المزار الجن�بي - ال�شارع الرئي�شي – 

مثلث �ش�ل.

- مكتب خدمات الم�شتركين: الثنية

- مكتب خدمات الم�شتركين : الق�شر

- مكتب خدمات الم�شتركين : غ�ر ال�شافي – ال�شارع الرئي�شي.

مكاتــب منطقة توزيع الكـرك

ت : 03/2242696 - 03/2242063

03/2241395  :   

ت : 03/2242661 - 03/2243165

ت : 03/2267131

- مبنى الإدارة : محافظة الطفيلة – حي البقيع – قرب مديرية

 �شرطة الطفيلة.

- مكتب خدمات الم�شتركين : الطفيلة – و�شط البلد – �شارع 

ال�شهيد و�شفي التل -  بجانب البنك العربي الإ�شلامي

- مكتب خدمات الم�شتركين : ب�شيرا – حي الرب�س.

مكاتــب منطقة توزيع الطفيلة

ت : 05/3573111  - 05/3573112 

05/3573116 :   

ت : 05/3581123 - 05/3581135

ت : 02/6587443 - 02/6587098

ت : 02/6560743

ت : 05/3835121 - 05/3835122

ت : 02/6292219

- دير علا – ال�شارع الرئي�شي.

- مكتب خدمات الم�شتركين : ال�ش�نة الجن�بية – مقابل مبنى 

البلدية – �شارع الج�شر.

- مكتب خدمات الم�شتركين : ال�ش�نة ال�شمالية.

- مكتب خدمات الم�شتركين : الم�شارع – ال�شارع العام.

- مكتب خدمات الم�شتركين : الأزرق.

- مكتب خدمات الم�شتركين : روي�شد – قرب مبنى البلدية.

مكاتــب منطقة توزيع وادي  الأردن 

والمنطقـة ال�شرقية

ت : 5341022 – 5344054 –

   5350362 :

�ش�يلح – قرب الإ�شارات ال�ش�ئية – باتجاه المدينة الطبية.

�س.ب )1( �ش�يلح 11910

مكاتـب دائرة الت�شنيـع


