
شركة توزيع الكهرباء المساهمة العامة المحدودة

28

ا�ستكمالًا للدور الذي انتهجته ال�شركة لتعزيز كفاءة التنظيم الإداري، وبغية تح�سين الأداء وزيادة الإنتاجية، ا�ستمرت ال�شركة بمراجعة 

التنظيم الإداري تنفيذاً لما ورد في �أهداف الخطة الإ�ستراتيجية، ومن �أبرز التعديلات التي طر�أت في عام 2009 ما يلي:

	�إعادة ت�شكيل الن�شاط الفني في مركز الإدارة وذلك بتق�سيمه �إلى دائرتين هما: الدائرة الهند�سية ودائرة الم�شاريع. -

	�إعادة ت�شكيل ق�سم التفتي�ش وال�سلامة العامة وت�سميته ق�سم ال�سلامة العامة والبيئة. -

ت�شكيل ن�شاط التنظيم والتخطيط وتق�سيمه �إلى ثلاث دوائر هي: دائرة التخطيط و دائرة التنظيم ودائرة الحا�سوب. 	-

�أما فيما يخ�ص الأدلة التنظيمية والوظيفية والتعليمات فقد تم انجاز ما يلي:

تحديث الدليل التنظيمي لل�شركة لعام 2009، في �وضء التعديلات التي طر�أت على التنظيم الإداري لل�شركة مت�ضمناً الوحدات  	-

الإدارية التي تم ا�ستحداثها وتعديلاتها.

	�إجراء تعديلات على: نظام موظفي ال�شركة، ونظام �صندوق الادخار، ونظام اللوازم والإ�شغال، ونظام الت�أمين ال�صحي، ونظام  -

بموظفي  الخا�صة  وال�سفر  الانتقال  وتعليمات  الإدارة،  مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  و�سفر  انتقال  بدلات  ونظام  الاجتماعي،  الت�أمين 

ال�شركة، وتعليمات العمل الإ�ضافي والخفارة.

والفقد  الم�شتركين  خدمات  في  للعاملين  ومكاف�آت  حوافز  ل�صرف  التنظيمية  والتعليمات  الم�ستودعات،  �إدارة  نظام  	�إ���ص��دار  -

الكهربائي.

الامتيازات الوظيفية:

ا�ستمرت ال�شركة بمنح موظفيها العديد من الامتيازات الوظيفية منها: خ�صم كهرباء بن�سبة )75%( على الا�ستهلاك ال�شهري، الا�شتراك 

الموظفين  �إ�شراك جميع  التقاعد، كما تم  بعد  ال�صحي  والت�أمين  والإ�سكان، الادخار،  ال�صحي،  والت�أمين  الت�أمين الاجتماعي  في �صناديق: 

ب�أحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي، وبولي�صة الت�أمين على الحياة و�ضد الحوادث.

النقليـــــــات

�أعمالها وب�أق�صى درجات الجاهزية، فقد تم تنفيذ  ال�شركة لمختلف  الت�سهيلية في  ال�شركة ب��شأن تعزيز الخدمات  ان�سجاما مع �سيا�سات 

العديد من الإجراءات لرفع �أداء نقليات ال�شركة ومنها:

تنفيذ برامج ال�صيانة الوقائية والإ�صلاح للمركبات المقررة ، وزيادة الاعتماد على الم�شغل الرئي�سي، حيث تم �إجراء ما يزيد على  	-

مائتين وخم�سون حالة �صيانة ما بين خفيفة ومتو�سطة و�شاملة في الم�شغل.

رفد مواقع العمل المختلفة بثلاثة روافع �إنارة، وثلاث ون��شأت )هذه المعدات من �أحدث المعدات تكنولوجيا (. 	-

والا�ستجابة  الكلف  لتخفيف  �سيارة  وثلاثون  الم�ست�أجرة خم�سة  ال�سيارات  عدد  بلغ  المركبات حيث  ا�ستئجار  على  الاعتماد  زيادة  	-

لمتطلبات العمل.

زيادة �أعداد المخولين بقيادة ال�سيارات من الفنيين لرفع كفاءة وجاهزية العمل والم�ساهمة في خف�ض النفقات الإدارية التي تترتب  	-

على ال�شركة نتيجة ال�سائقين، وتم�شياً مع ذلك فقد انخف�ض عدد ال�سائقين بن�سبة )20%( تقريباً عام 2009.

	�إغلاق الم�شاغل الفرعية المخ�ص�صة لل�صيانة قليلة الجدوى الفنية والاقت�صادية. -

الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية:

1- الانجازات الادارية
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الدائرة القانونية

تقوم الدائرة القانونية من خلال كادرها العامل وكذلك المكاتب الخارجية المتعاقد معها في كل من: العقبة، ومعان، والطفيلة، والكرك، 

ووادي الأردن وال�شرقية، بمتابعة ق�ضايا ال�شركة الكثيرة من حيث �إزالة الخطوط والمن��شآت الكهربائية المتعار�ضة مع �أرا�ضي المواطنين بدلًا 

من دفع التعوي�ضات، حيث كان لهذا القرار دوراً كبيراً في تخفي�ض حجم التعوي�ضات المطلوبة، وتبديل الخطوط ب�أخرى جديدة �ساهمت 

في تخفيف عبء �صيانة الخطوط القديمة، كما  تقوم الدائرة بمتابعة تح�صيل حقوق ال�شركة بكافة �أ�شكالها الحقوقي والجزائي وتقديم 

الا�ست�شارات القانونية ب��شأن �أعمال ال�شركة التي تتطلب ذلك.

وقد ركزت الدائرة القانونية جهودها خلال العام 2009 في تح�صيل حقوق ال�شركة لدى الغير، بارتفاع عدد الق�ضايا المقامة منها على 

الغير وبكافة �أنواعها، بالإ�ضافة �إلى ق�ضايا �سرقة التيار الكهربائي ، وق�ضايا �صدم الأعمدة ، وقيام الدائرة بمتابعة الق�ضايا المقامة على 

ال�شركة مثل الق�ضايا العمالية كق�ضايا التعوي�ض عن الف�صل وق�ضايا ال�صعق الكهربائي وق�ضايا مطالبات �أخرى، وق�ضايا لدى المحاكم 

ال�شرعية )الدية(.


